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CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO
ANNO ACCADEMICO 20102011

L w0 2001, i iese & Aprile, il giomo 27, presso il Comscrvatono di Musica "N Piccmni™ in sede
di contrattacione a livello di sagola Istiteoons & alta odium,

« Vo )l CONL companto AFAM sottescritio i 16.2.2005;

» Vigto 11 CONE Afam sottoscritto 1] 22.6. 2005,

. Viso il CONL Afam 2° bicosio economivo 200405 sotroserimo i1 1102006

- Vigo il CONL Comparto Afam sottoscrito i data 4 Agosto 2010
mumammwumwww;mo
Moocpol, |l Presidenic dotr Siefane Carslli ¢ la dotsas Sforza Anna Maria (delegata dal
mpuumuhoosscmummummmm¢
|JILMWMWMM¢HMWMMe.hRSU
nppecseetata dai componenti Prof Francesco Oiraed, Prof ssa Ansa Maria Sallatio, Prol
Carmioe Scarpats, slig. Domenico Amorsso viene stipulato i presentie contratio &lstituse

Arc 1,
Campo di applicazione

Le norme costeaute ool prescnte contrano sl applicano a o i personale doccnie ¢ Leomco-
m\vhmuhul’m&mmmdbmamwm
determisato per Je matoric previste dalla nocssativa vigente in ma &I ConmazIons Mmlogratine.

Art L
Decorronza ¢ durata,

mm:mmummmﬂmmwﬂawwuaua
Onescrizione fine 1 sotioerinooe d suovo contratto, | benefich eccoomeci del prosenis Somtrallo
barso cfficacis retsoattiva dad | sovembre 2010, inizio dell"anso accadesioo In corso Boo al 31
otiodee 201 |

Artd
Interpretasione setentics del contratio ¢ coatrosersie

In caso di conmoversia sull'imerpretazione oo wills spplicanons del prescote conteatio, Je pary
mummrwmdmmwummmu
mvmlpudcﬁnmqu&d-mhm.h
provedura deve sonchaders eatro quindici glomi dalls data del primo incomtro.

Allo swopo & od ol precedente comasa 1, la richiesta deve essere formulate & foema
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Le parth comvengono di nos intrspeendere trazaative snilaterali prima di aver cspenito en tentative di
conciliarions (che noo attiene J¢ controverwe dil lavoro discplinate &ll'srt. 63 CONL vigeme
nooche dall’ant. 651 DLgs 1652000 ¢ nomme collegaie), che deve aver luogo entro setie pomi Jalla
traienissione Sormale dells richiowta scrins di oo ol precedeste comma 2 ¢ deve concluderst entro 15
gomi dall msorpere della controvenia

L evenmale accordo sostitulsce Mo clausola controversa sin dall'inisio della vigenra del prosenic
CORrAn.

Art. 4
Utilicearsone dei servyizi secials

L'amminisrazione s mpegns » valutwre ls possbilith & atuary » deocerare dal prossume sano
accadomico la forsitua & buosd pasto al personale dipendente previa vendica & antuadilith
fmanrians secondo ¢nitori ¢ modalith da Sefinire in contrattarione mtegrativa entro il 31-10.2011

A S
Modalita ¢ critert di applicazione dei dirieti sindacali, ivi compeesi § diritti di assembles, di
aflissione all’uibo ¢ & wtitizzo det locall, nonché | contingenti &i persomale previsti dall’art. 2
dell' Accorde sull'attusriene dells 1318690, ferme restando la discipling dol dirstto &
sssemblea prevista dall’art. 2 del CONQ 7 agesto 98 ¢ le modaliti di utilieze dei distsechi,

mspettative ¢ permess , moachd delle altre provegative sindacall

1) permessi sindacall

Per Fespletamenso ded peoprio mandato | components dolls RSU Baano difiteo & permeasi retribust)
nei limits complessini o individuall ¢ con le modalith peeviste dall CONQ del 7 agosto 9% ¢ &l
OONQ & 20 novembee 99, La fruizione dei permessi sindacall ¢ comunicaa formalmente al
Dreore

)] dalle sogresenic terrneriall delle O0.SS., per la quota di permessi & propria competenza

3 dalla RSV per la quota di propeia spetianta

La comusicazione va resa di norma 24 ore prima dell ' wtilizzo del permesso,

La concessione  &¢i permessi 8i configura come ao dovulo por [l quale 200 sussisie la previa
companlith con le esigenze di servizio

)] I composenti della RSU ¢ glt incasicart di fusmon drigeats di una OO SS. possono freire &
pormessi sindacali nom retribuiti © retriboit socondo |a noemativa VIGEnie Por PAMSCIPane a IMIYe
sindacall, congresss, convegni ¢ formazioni sindacali fino ad un massimo di 12 gicens all'anso. Seoo
excheni dal computo | permessi ¢ | distacchl di ost all’ant § del CONQ TRVS © succossive
micgranom

b) bacheca sindacale

La bachoca riservata alls RSU ¢ & rapprosentanti delle O0.SS. € collocats all'mgrosso  dolla sede
dei Conscrvatorlo . Nella svessa + components la RSU ¢ | rappresentanti sindacali daano dirino di
sMMgpere comunicazioni, matertale sindecale © di lavoro senza alcuma Preventivi JBOTIZZRIONG
mhmammeamummmeum S

convicac ¢he vemgs btiosito un apposito fascloolo, podomllocd! o wmo della RSU, mn\{

or 7
| i

S:{NM . sam

- —— . . al ®



CONSERVATORIO DI MUSICA «NICCOLO PICCINNI.
N-uoallu_ m'mmn..n. l._-v_u

Ahl'--Ananuan-:&

meoogliere Ie cichieste ¢ le commicazioni imviate alla RSU ¢ alle OOSS. &  cui i sclataw)
component provvedermano a ritirare copls. Si comviene che | componenti RSU ¢ | mppreseataat)
dele OOSS, hanso Biero asccesso all'uso &cdla fotocopiatrice Scll'istinto per st & conlcnuto
nindacalc

<) sode OOSS, ¢ RSU
Viene destinato ad uso delle OO S8, ¢ della RSU spposito locale nella palarsins ex vigili urbani ex
aks 6) por 'esplctamento delle peopris fuamioni.

d) prestazieas indispensabili i caso di scsopero

Al senst i quanso disposto dall“art |, comma 2, Lg. 146" conmderato che | Alta Vormanione non
costingisce di per & servizio pubblico essenziale, i pard comvengono che ta | servizi orogan
dall'Tatiturione s contidernso easenriali quelli devetti &

1) effettuazione degli esuma conclusivi det ochi come da art |, punto 2D, Lg. 146950

Si conviene che per garsatire lo svolgimento dei servizl di oat sopra sopea saranno sdivaduat) a2
wmith & personale assistente ammministrativo competenti in merito verificando priortariancnic la
dispoaidilith o in  mancemza con msindacabile determinarione del Dwettore Aoministrativo ¢
ComEngue paramiendd s eventuale tumazicee nel caso di ped mrdomd di sclopero ned corso ded
medesmo aano sccademico

Pacimcotl per garantioe il servino cssonziale dolla sorveghianza deghi ingress delllstitato ¢ ded
contraling s sabiliace che Ia quota di persosale coadiatore sia & n 6 unith da sdividuars secondo
le modalith & cui sopra.

o) servizi minimi in caso di sacmbloc

Il porsomale ha diritmo a panecipare durante 1'oraro di servizio ad ssembloe uindacali per aumero
makemo di 10 ore pro<capite nell’asno sccademico. Il Direticoe o sepuito dells richiesta 0
sssermblea preseniats das sogpetti sindacali tholasi come previsti dall CONQ 7898 provvederd od
emetiere tegoiare mviso & assombloa. tramite commnicanioni inteme ¢ affissione all'albo d'htiteto
€ & metiere a doposzicac us locale ionco allo svolgimento della stessa, a rilevare U mamero dei
partecipanti ai fimi del computo dclie 10 coe ammue poocapine.

I caso di partecipanone 1otale del porsoaalc all'assembles 51 stabilce s Quota del persorale
lenuno of assicurare | servia essenzials relanive alla vigllenza degli imgressl, al centralmo, ad altre
wtivith indifferibili coincidenti con I'orario dell’ msembiea:

N*1 assistenti amministrativi,

N* 6 coadicion

da mdmvidersi soccondo la duponibilith &l penosalie 0 W mancanza o0 msindacabelc
detenmingzicae del Dircnioee Ammisestrativo.

N o

Il pessonale pud prendere visone delle note ¢ circolan emanate dalla Direzione ¢ 3 iteressw
gencrale dll'Albo dell'Ivitunicoe € sul sito web.
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Art. &
Persomale docente - Attivita ¢ progettl relatvi alls didatrica, alla riceres ¢ alla produrions
artisthea

Le attivith sggrntive retnbuibili coa il fondo d'hemeto ¢o con ford) all wopo destinati soao.

. Altivith aggiustive di insegmamemo prestaie nei Coon Accadonsci Sperimencal & | ¢ |l
livells, sed Coeso di Didattica ex DM 137707, nelle sodh decontrate, nei Masier, in eventuali Proget
comuritari, swribuite af sensd dedle dolivere di competenti orpand accademiol ¢, 0Ve previsto, previo
svolgmenso & provedure comoorsuall ineme;

- Amivith di peogettazicas, coondinamento ¢ verifica di Master, Progetti commuiten svoltl
ache i Convenzione 000 SORPest) estorni;

. Attivith relative alls ricerca e alla produzione artstca;

- Artivith di supporio cegasizeativo slla Disezione.

Si coaviene che il 1110 masimo delle ore aggientive sttribuiili per ALA. In coeso ¢ di §50 ore per
stsvith ddartica e & 100 ore per trvith di cocedmamento. In totale non polrans) comungue ¢Ssere
gtritaite pid di 200 ore complessive 3 Ciascus docente. Le ore di prassi dcl bienmio sarareso
wrivaite con indicazione del docente da porte degli studenti. £ dats 1a possibilind di svolgeee wli
inscgnament] anche i comprosenza, Le ore relnive alle discipline Srasvenali sasanso ripartie o
mmnimacmmmamuaﬁmm&mm
svraano ws loro beado isterno che prevederk b procedary & amscgnarione ¢ R Sompelonas
fckicsle Soccessivaments saramo prodisposie. por lesegnamenti eventualmente vacantl, bend)
osterni. Si dichiars da parte dell" Amministraricne Ia copertera flnanziaria & 4,500 orc aggiuntive ¢
delle ove di macgnamento &l Master. Si conviene che , per Il comrenie anno accademics s
possibile accoglicre sino a 14 allievi & vecchio ordinamento nell’orario cedmano & senvina Si
convicne che e ore agglustive per ke maneric collettive siano quantificate secondo i eriteri & cul
all'infoemazicoe preventiva ded 181272010 prot. 12581,

La retriduzione oraria prevista per le stivith di msegaamento ¢ di € 50,00,

La setriburione ceatia provista per il attivith di peogetiazicae, coordsamento. funsioad
Wc&eumdwmmﬁwmmmmnmc
Progetth comuntar.

AT
Collabaratort del Dirctiore

St sabaliocuno | sottonpontati compensd per g incarichs di collaborazions alla Dczione.

- 2l incanco per pestone organizannve dell'ooano delle leziont det doccnti  con Tekiva
ascgrasiooe alle auke con compenso & € 3.000,00,

. n | icarico di pestione organizzativa del Progemo Erassres con compenso di € 3.000,00

- n 1 carico di collaborazione vicaria con compenso & € ,500,00

. n 2 incarxdi i collasbocazione por coondisamento ¢ definirione &l paans dellofferts,

foemative com componsi rispettivamene di € 2.000,00
. n 2 mxcarichi per collabosazions alla comunacarione con iso di € 2.000,00 cadaueo
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Le pecsers muvith non  nentrmmo  nell’ambio delie attivith & progettazione. coordinamento,
funrioni orgasizzative di cua all' a1 6 con LeRo masdemo di 100 oce.

A 8
Iacempanbdies

Sono Iacompatibili gh woanchi i peogettarivoos ¢ coordinemcnto relstivi alle atnia & cal
sll'artf, escluse B¢ ativind &F Insegnamemo, quando I'csplctamento delic sesse comportl wa
wvnpponizione sche parzisle ( & noema intendeadoss come temmine inizisle Mappeovezione
mmisieniale ¢ come termine finale | espletamento deglt exami finali)

Art 9
Plane delle attivith aggiuative del pervemale T.A,

Promoss

1l peeserne puano delle atvith aggumtive viene formulato ol sens dell'ant Jocomma 2. CONI
Afam 1622005 per il mighoramenno deil"efMicienza ¢ della fusxionalith dei servizi T.A. realizzat
= avanone dolfe attivith didsttiche, di ricerca ¢ di produrione doll'[stinarione nel correate a4, lo
Moo polrh exsere ogpeno & modifiche ¢ continuae a espletare | suot effetli anche por | prossime
AA AA. ¢ non isterverranno sgnificative situarions di camblassento,

L'orpasico &¢l personale TA. & composto da
n ] Dirctioce Amm. vo

n.1 Dlrenoce dell"Ufficio & Ragioneria

nf Anb smmvi

219 Coadigton

PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITAS

Personale inguadrato nella categoria EF: per il penonale ingeadralo nclla catogonia EF &k
amivith aggrentive w000 retribuili soltamte & walcee sulle risoese acquisite nel bilancio
dell Istnwnone da parte &i sogpetti pubblici o privati a8 seasi dell’art 7 CONLL Pet tale personale e
wtivith aggiurtive, 4a pecstars per un saassimo di 200 ore consstono in:

. Conwdenra gundica, amministrative ¢ contabile con comrelata antivith di supponio alke

wﬁMMMMMCWMmcﬂCWQMM

Coondinamento, organizzanone, SUppono auminstrative ¢ contabdy alle sstivith increnss al
wuc«nw di 1 ¢ 11 livello, Master, Coni & bese ecx. |

mmmmmcmﬁkdkmmhacﬁd
rwddmwanumumntmwm X

Organizzazions, consdenza, suppoeto smisistrativo ¢ contabile alle atnrith realizzate sull
mmmmumhcmuamm

Organizzazione, conveloara, SUppono asministrativo ¢ cormabule alle asivith di produnonc
mm&Mmdmm .
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' SUPpPocto emminsE Ve ¢ contabile ¢ consalenza relativi all amusnone 3¢l peogramma
Esasmus,

- Supporto smminaveativo ¢ contabde, comulenza ¢ relasiom con | externo rolativamente alk
amvith realizzane sslla base di Coavenvnni con Eati ¢ Istinunom pubbici ¢ privati;

- Suppono smmisedralivo ¢ contalelic, comsulensa ¢ mppoeti com 'esierso per ke amives
oerenti il

parmeranato oo |'smeancac di progettt comunitan, nasonall. segioaah ¢ locall

Perssaale anisiente amsasinistrativo. L carenca & unal & peronale sseunntialive (o rppoci o
memero dogh studenti, il cul memere ssmenta & arno m ano ¢ Sl pensomale dipendeste docenie «
recnio-amesinistratng ¢he 8 mvvicing alle 252 enith, dei collaborston cstem individeasts per
tscarichi di docenza ¢ crmai un dato costande, (59 determing un'cnorme mole & Byvoro allerenic e
problematiche pib svariase, da svolgere in condiziond a dir poco precane, a cawsa molire & una
evidente careaza & spani A G si aggiunge nel corrente anno accadessico o il lavoto & supponiu
all'svvio deoi Corst & baoo. Prosegue, vists § ragguandevoli risultati otlenuti, (sono stals portat 4
sermime cominaia di ricerche ¢ complicatl calcoll rigusedonts Il doviee ¢ Il percepito sullke
sicontrursoni & carriers, guan tutie Je staasioni pregresse degli entrati in rneolo 000 stale porale a
compamemasono state rsolte alcune intricate questioni pundiche) | azione amminéstrative marata a
procedere, cosl come operato oed Socorsl 4.4, con ['uso pll preciso ¢ Baalirras delle sttrezzature ¢
det programm competenizzati € con costanti mcomtri, poima ¢i ogni isezio di goenats lavorativa,
con (| direwore di mgiomona ¢ con il diretioee amministrativo, p«mﬁ»mcmmnrlneu
oo in endine alla soluzione dey quotidiani probiices: o alls pusdficazione ruriomale degli stesn
i segpalono all'vogo ke problematiche ped importanti

-ademprementi selativi alle richieste & quicsccnra, & TFR, disoccupanonm ¢oc. . del porsonalc
docenne ¢ mon docomte. la cul posizione speswo si complica sieriormente & causa di comtribersoni
peralicle venate presso van Fall (per d persosale docente) ¢ sopeaimuno & sepwto dells meova
riforma sulla totalizasions cootrittiva,

« sdemnpunents relativi alle nicostrunion 8 camon 8 sepuiio dells sonoscnassone del CONL &l
21 giagne 2010

- gestione per le segretenie didattiche deglht oltre | N0 Aoy Sel conu tradhinonale ¢ dev oonw
&I e 11 livelio | tesuso conto soprantatio il quotidiano aappone con il pubblico. Induts avvie
ommal & quakche sano des cond & 1 ¢ 27 livello in pasalicio com il cono tradivionsle comporta
mohephe: problemi organizzativy, teneto conto delle continee sovTapposnIon 00 canmas di norme
COfie Ju cu OpcTare; o Oob si aggiunge la  gostione deghi studenm iscrit al Master 1l solisa ©
1attivith concertaticn” [ sttvise  inoltre 8 Corso di Formariono por gh insegnanti di Fdecazione
Musicake ¢ di Strumeno Misscale s sensi & D M. 13707 la cui sormative complesss COmporna un
sltcniore impegno di gestione ¢ i confronti Soll'wienza ¢ sard ativito, & docorrere dal 1 novembre
2011, anche & auovo Corso alulname. A ¢ si aggiunge, come ghi sopre riporaco, Fattivazione S
Corsi di Base N¢ cooscge che 1'srione smministrativa nei  confronti & tale problemasche
MWQ&W © necesswa di continue cmﬂnt&wumdmumodo
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postoee delle provedure mlerme ¢ delle provedere selettive pebbliche per Tindividuatioo ¢ &
reclutsmento del perwonale collabocatoee docerie ¢ le comscguenss oporasiont & arduniom &
incarichi, liguidazions ¢ trattamento ssicurative ¢ comtributive dello vcaso acll"ambate da Coru &
[ el lvello, det Master, del Corso & Formazione por gli macgnanti di Dducazions Mesicale ¢ &
Strussenio Musicale & sensi el DM 137907

A tal peopenito {1 Diremore Armsinistranvo ¢ d Darctione i raghoorn Imeodono contimare
proficuamente attivitd i costante agpiormamenio nei  ceafronti ddd  persosale  1eceioo
ammizistrativo ¢ Je complesse asnith & informamons lecnico-giundics nei coafronts &l penoasde
ce i sosaena ln wna costante disponitedad glomaliera nel revimento, oftre che nella disponitels
# rispondcrs ai Sali quedts avansati nclle sedi mtituzionali ( Diremece, Presideme, CA e CDA)
I due fenzicoan st impognane nella zicsaliczanong od ottimerzanons sempee maggiore del lavoro
& o il perwonsie secnico-amministranivo finalizzate al conseguimento dell’efficienza, officacia,
economicith ¢ Sasparenza dell”attivish amminnesativo-contabile del Conservatonsa, suspicando da
pane &cgli Enti competent] sne sempre maggiore alienzioac, onde oftenere foodi adepwani per b
realizzazione deghi obicttivi suindicats, ¢ & meovi progestt che solo  un’smminéstrazione
speciaiczata, ¢ modema ¢ in grado & otienere in comformith sl plano di norganizzazionse degli wflici
che, come prima scocraatd, & in fase & stesun definitiva.

Pertanto sono & considorare amtivied aggientive da scribuire con il Fondo 47 Istitmo ¢ con
o alta misorsa, porvosuta al Comservatonio 3 gealsiasd titolo le sottockencate peestazicat svolie
scil’otanio & sorvizio dal o 7 Assistentl  Ammamistrativi  richicdenti  magpore  impegno
profesconale -

. Indersificanons della prestanions knvoratnes dovata ad usa costamie norganizrancee degh
mmmrwmmmel‘ka
PIOPNC MANKORE;

. Omimizzarsone dells pestone pessaomstica contrattiale © previdensiade alls Juce dellc pwu
recenti Saposizion: kapdap,

' Ottimizzanione dells gestione studenti iscritti = Coesd tradzicsal, & | ¢ 1l livello, Master,
Corst di formarsone per insegnanti ex DM, 13707 con costante incremento &cll"amistenza formita

agh student;
. normesivo ¢ contabile necosanio por |'ssolvimento di tatts gh adempencnt)
derivanti dalla pestione degli incanchs w docent imemi ¢ del contratti sl collaboraton exterme per |a
readsaniong dai corsi & | ¢ 11 livello, des Maser,
. Maggioee impegno dervante dalla pestione & procedias mon programaratel dernval

da normative sopravvemne per assicurare ¥ rupetto dolie scadonae doi relativi

adempomenti |

Maggiore impogno dermvante dalle procedery por |'mscgnazione agh studenti delle borse 3
mbm-nlvﬂdnﬁeep«kmam-mm

- memmd‘mhwlwupm%e X

conmuneec il napetio delle scadenee, -
- mmmwkmmmww/ -
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. Maggore inpegno dcrivanic & sttvitd & suppono all ' ufficio di Divcsone Ammsnisussva
¢ di Dirszicoe & Ragrooora

Persotale coadivtore: per 1) pensonale coadintors io pocstanomn aggrunsive svolie pell orano &
530 richindont ¥ w4

4)  Ausilio al centraline

B Amilio ai sagy ¢ alle manfestazioni scolastiche

¢} Ausilio sl servizl & segreteria, direzione, bibiloteca ¢ Casa Puocins

d) Lavor & piccole masuternceioni

¢) Pulitie wraordmarie & particolari amblenti

)  Senvizio essermo

g  Servirio di cuwodia

h) Asdlio allo swolgimento dellc attivith ddattiche radinosal, & | ¢ Il vello @ Coent &
Formazione per | docentl, al Master ¢ a nutte Je attivind rivolte sghi studenti che dovessero realizzani,
) Ausilio slle sanifestarions nell"assbito delle iniziative & prodescne artistica dell Istiteeo

Dr segatto vengono dlmtrati specificatamente | progett sopra indviduati, precisando ¢he |
perscnale cho ha mansfestato la Ssponibilith per gli stessi, potrd essere destinato ad alere sotvith i
relazione alle copacild disostrate oltve ¢he all'impegno profeso. Denger sacd indinpensabile wna
comparsrions ¢ valtazione a posterion delle attivigh svolie

Per la realizzazione dell’anivith “a”, al port &llo sc0rso 2800, 1 ritiene indapermabile aicursre us

cotamic &3l0 ¢ prosears al contrafimiata non vodente derante il tumo sntimendiano ¢ 1'impegno &

slmeno 6 umits & persosale coadiutoct, & tumi alerni, per la fascia pomersdiama serale (coe 14,00

20,00).

In ondine alle amivitd di cul alls lemera " ¢ 7™ 200 & posiono nascondeore gh slora compists ned

peecederse aano por cocedimare al moghio e mtnvitd di promozione € prodursone arstica ded

Conscrvaterso, che nel suovo anno sccadenmico 8 prereniand MCom Pk aumerose ¢ complonse. Iy

coosepamnza por tli manifestazions ¢ attivith, un adegono mamere di coadston & O Istruin

presenaned la propria opers sia nelle s peeparstone ce in quelle proprismentc caccstive el

Mickic, con compiti & sorveghanzs, asalbio ¢ collaborcone tecnica nell“alveo delle mansioni

contratnalmenne assognate

Si pticee nocessanio assicurare per utlo |l pemsado dell'sano |z presenzs sliermnats di ghneno tre o

mo“tpuma*emmnhmmmwoncm

| mani lestarane esiema

smhmammm&dmmmaud.,.

' Mﬁthmdmdﬂmwhwaﬂa‘\

\

srumert! musicall, moly del guali di peoprcth & Conservatorio, per il Bmpono ¢ spostaments

Segli smessi steumenti, per la sooveplianza degli allievi o infine per smilio slls prodaponi.mone
’ secco-materiale degli allestimenti

Anche por 'suvitd  “¢™, ¢ oppormune rimarcese fa grave carence & penosale dei servisl

Mﬁccﬂﬁne&#l’wﬁﬁmdﬂ%ﬁbmm&
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CONSERVATORIO DI MUSICA «NICCOLO PICCINNI.
Mtlm “\Jnm-uouauu.

mmm-m

perscaale coadivtore a tume, per + lavert ammemistratrnl, didattici ¢ di Biblicsoca: nella specis,
attivith & Sotocopianera, seeplice spostamento & Tascicoli & archivio, assistona ¢ presidio presso |
locali della biblioteca, sspporto pratico-msteriale all’amtiieh dei swov consi & I ¢ II” livello, del
Coest di formarione per 1 docenti & Fducarione Musicale ¢ di Strumento Musicale, geatione
fascicoli per formazione delle gradumone, gostione fascicoll per accosso agli atti.

Si cvidenzia I'impegno in cedine alla continue sistemuazions di mighaia & pacchi da custodire,
relativi alla docamentarione artistica per lo gradustoric d'istituso in b alle quali v son0 continee
rckicste & restinuzions toell comportant! un costante canco supplethvo di laveeo. Sard continuso
“mpegnoe & almeno § condiutori per lo spostamento © sivemarione del matenale mventariale da
duscaricare.

Per "ativith di o alla lemers “d” si presenta possdlle ¢ utlle 'opera prestasa da aloun addett
qal hamno offerto b propeia Supoaibilith por lavors di piccele mamnension (soslitunone vetr,
mariglie, plecoll lavori & tateggiatun tc )

I cediee all'attivitd i cui sila letiera “e”, sppare necessario 'utilizzo di un mutrvio gruppo &
coadistori per particolari pulizie di ambierss che data I'ubicazicae peesentano perticolan Gilficoitd
comunque un Impepo lavorativo aggioative. In particolare necossita procedere alla pelioaas dclia
palazring di recemte conruriome, dopo M comsegra ol wermine del lavori di costrucwoe, o
trasferimeno nella stessa della Biblioteca ( con imbaliaggso © traspocta di uno quanio v comenulo
) ¢ allo svecnamcsto del locall dell"Anditorium con srasporse di arredi © & atlo quanto @ 0
contemuto. Si evadensia in particolace s pocessitk & procedere

I ondioe all'stivisd & i alls Jeticra “g" @ opportune por la secererza della stremura, In
mummmm confermare I'impogno & n® | wnitd asscpnata al servizio di

Artlo
Comntstuzione del fondo

Ul fondo ¢ costmuito da Twone satali ¢ nos satall avulo riguardo & n® 204 umild & personade
dovene ¢ 0" 49 unith persomale TA come & seguino specificaso

Feado 4'Istitase 12646000
Iedenaitd di Amenimistracione EF2 € 451047
Indenmith di Amministraricae EP1 € 4564 51
Perscmale TA € 959118
Incarichi Dirctore € 17500,00

1) Ore aggiuntive di inseguasiento nocomaric por atliv scivae Corst Accndombol &1 o 1 el
€ 2955750

. N 4500 ¢ex x €, 50,00 € 22500000
. lepdap €. 5445000

Ty e C 4@&&
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CONSERVATORIO DI MUSICA «NICCOLO PICCINNI.
Masswers ovtl Intrussme. all.w-nnu-bhlnou

Moh_tmuc Nn-:t

inp € 1902500
xmwammnmmmocmnu
trasferimenti dal Comune di Gravies ¢ BPPE

€ 17,0000

3) Master = 11 solista ¢ Pattivith concertistica™ - ore aggiuntive di insegnaments ¢ fanzionalh
€ TLES6N0 come di seguito ripartits ;
- € 27867 00 Retribarsoni ¢ oncri docenti internd
<€ 14.700,00 Collsborarioni professionali Docenti di ecoclienss Seminuar ¢ altc professionabin
- € B953,00 Pervorale & coordinamento ¢ 1uoe msisienes stages
- € 1981 00 Personale & Duerione
+ € 7.360,00 Retriburicns oneri Personale non doceme interno
- € 1.500 00 Comitato Tecmico-Scientifico,
« € 5.500,00 per spese di progetiazions intorvento formative
= € 1.000,00 per spese prove di selenone
= € 100000 per spese peova fisake

I Fermazione ¢ aggiornaments del personade € 436684
2) Progestazione attivith artintaca deliberata dal Coasiglio Accadentice
€ 99634000

per e sothoglencate attivith

Concerts degh Eaembie del Conservatono

Progetts speciali { colicbeazioni anmiversario per Omavio De Lillo, Frame Liszt, Nino Kots )
Concerti del docenti

Saggl & sredio

Concerti dogh studenti

cen i sotiorpontato impegne oranio ded personale docente ¢ noa &xcenle

A} 1 12 Coondinaloni (eventualmente impegnats anche
coine esocuton ) per oS manifestazion: ¢ per max
10 ore » massfestanons 512 X S0-000 are v €45 & £ 27.000 0

L)) & 40 Docents evecinont (0. 3 000 per manfestanione per
max. 4 manfestanoni) o0 3 12489 are x €45 » £ 2100000

C)  Porsceule T A~ Amnvith di supporto !

0. 3 ore per max 3 manifestazion) - Coadistori n.39 x 9 =351 ore x €22 = €. 772200

n. § ore per max § manifestarioni - Assistenti Amminiszativi s 7 £ 26 = 175 ore x €.24.00 «€. \\
420000

Pernosade £ F. = Coordinamento J/\
{sodo com fond: von satali) n. 2 x 120 = 240 orc x € 45 = €, 1030000

o ¢£~
Rl Yishia
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CONSERVATORIO DI MUSICA «NICCOLO PICCINNI-
M&M M\)m:ﬂakw.n

Alrs Formarewse Arvmeics € Mate sle

Somena totale €. 71 32200
€.17260.00 lnpdag

€ 606200 irap
£ 968000

Talhi risorse, al lordo degli onen prev i ¢ ass b seranso lmpicgate per tetnbuire Jo ote agprantive &
di collaborazione organizaativa, & progestazione al sensi di quento disposto dall'=n

7. gh imcanichs di cui all'an 8 ¢ ke prestarsoni aggiuntive del personale noa doocnie secondo | criten

stabdins dal presenie contratio,

Per Je suddene smnvitd di insegnameno, ¢ prevista la retnbuncoe orara & € SO0, mentec por ie

sttivith di collabocarione organizzative ¢ peevista la retriburione oreris per € 4500 . Le o

aggimntive del persomade non docente saranno retribsite & sensd dell’art |3

1l perscmale E.P. ha divmo all'sccesso al foadi di provemienza non statale scooado quasto previsto

dal CONI del 2206/ 2005per un hissire massiond & 200 ore

Lventuali economie saranno rtilizzaie o¢l prossimo C 1L

Art 11
Personale TA. ~ anribarbonc degli incarichi eetridaibill

Teomto conto dell" cepamico del personale Tecnico Amministratsvo %i stabilisce che, 8 Foodo vienc
firalizzato per promuovere effemv ¢ significativi livelli d efficienza od cfficacia ammisistrativa ¢
& gualita dei sorvizi verso Matlessa estems ¢ intemna.

Le risoese & cui ol fondo & stino sono onlirzate per remunerare lo athivita di cui al plano delle
attivieh aggientive del personale T A. effetiuaie sis nell ambito dell'ommo & servizio che ol di fsor
Sl o0,

L'ariburione dob compenss, ¢ strettanente corrclats ad coffestivi iscrementt & produttivith ©
magliceamento gualitasno ¢ quansisativo del servizi od ¢ seats in wnica wluzione entro la fiac
ol anmo accadermico
lam&mﬂ:mwm su richicata dell'imterexaalo, polrd CE8CIC COMPEnsata Con
riposd compennativi, & fruirs compatitdimenie com I esipenze & servicio
ldpdmdnmm&qmmmmm”mm
I"opzisos con I'indicerions ded numero di coe & compensativo cventualments riciesss.
Le ore aggrantive, olre 'otanio di servazio, umwnmmm \
wemu&mawmummmwmnom \
& Ragiooena.
Si stabilisce che ke ore aggiuntive del personale tecaico-ammimstrativo saranan retribuile come da X
e d comma 9 OONI del 22 pragro 2005 & parties &

AREA B € 3000 7 3 G w
e © = 3

Vie M. Cltasnlls 2% 0024 Bt - el ON0 740022 fax 080 Y79 AL - wwecoMTYEOTIopoc e
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Adre Femmssnme Avonin s ¢ Mosssde

AREA C € 2800

AREA EP € 4500 (per accesso ai soli fondi non susall) _

Sa mli porti si opers e maggoeazione del 0% ¢ 25% s clilcmune REIVARKGRIE = O
notturse o festive € notlume ¢ festive.

Viene stabilito di resuncree 8.1 unith & penonale coadiatore addetio al servizio di custodua con
un imporio anowo di € 7.000,00 ¢ Nindennind di contralinista non vedenie por n Emponio. sue0
Jordo & € 1.375,00 cul aggiungsre us compenso di € 800,00,

Art12

| compensi per le anivik aggiontive del porscasle coadutore. elencate nel praso dele Mvita
del permonale TA., svole dunmic 'ocario di servizso, VENgono cormispeati per un

masseno & 125 ore.

Per b quastificazions del componso % applicheraans | seguonti crovern-

Magyicee impegso e celerith nell ewxzicoe delle mansiond affidate

Efferiva parteciparsooe alle ottivie di cui al plano delle amivith aggilive

Assidaith dells peescaza in servizio

Owservansa dell’orano & lvoro

Nmmnm&mmmmdMnmwMa

altri Hoth. che evermanimente dovessero altivarsi per il comente aa, i conviene che Je ore retnbuite

dmpmmﬂ'm&l'mduvﬁocwmiwaimm

|"stzribvenione dei compensi al perscaale impegnato:

Assdud ¢ celernd relly pestione &elke sansicel codmane

Idoneita efo attincara alle manssonl nichiesss;

Owservasza des doveri &' ulfic,

Assduith della presenza in sorvizio,

Osservanza dell'orseio di lavero,

Art13

Aﬁmmﬁﬁnkmutdaiaﬂ‘m&.mxuw-m@.
C.lem-ﬁnMﬁnamhdeMm-
MWMMUGMHCWJMWWWQ
amminisraive i misura non inferiers 2 € 200000, Nel caso & svolgimento di compiti che
mﬂﬁpbﬁia&al‘n9«lmdmdicbdm9afm_hndcé
mumcuwwmumrmamommm,,
aggranta al comperso & odd sopm poevedendons la liguidazione fino a € 950,00, \

Per la quantificaricoe del compenso s applicheranno | seguonti criteri: ~

" g/ lr—
4 ”"""Mﬁ A & .
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CONSERVATORIO DI MUSICA «NICCOLO PICCINNI.
Maswrrs bl I rvewe el Ulnnrrwis o Jolls Baanca

Al Normainnn Aluas ¢ Muscale

. Per quamo attiene 1l supponto ammovo alle attivitd didatuche refalivamenee & Master ¢
peopetti finanriats da alird En, sl comvicae che le one resribwite siano prestate ocll ambao dell’oraio
& servizio ¢ vengomo seabeliti § soguens Criters:

. Asshduiti ¢ celorith nella pesticne delle mumpiont ondinatic

. idoseith &0 attinenza alle mansicai richiesse;

. Omservanza dei doveri d'ufficio,

. Assidsith della presenza in servizio;

. Osservanza dell‘omrio di servino.

Artid
Porsenale T A - Ruduzione del compenss per e stirvith aggiualive (0 caso & macnva

T caso & assenza dal servino per congodo, aspottativa, malatts el OvVero in caso di Imertuoe
del rapporto di lavoro, [ comperno per le astivith aggiuntive da prestars nell ambeo dell'ceario &
servizio verrd propocziosskmente ridomo. In caso i antivid aggiusove da peostarsi of di feon
dell'ceario &i servizio la eidumone mverrd solo in caso di mancata o pervisle realizzaziooe del
progctio

Are 1%
Fonmnazione ¢ aggioemanonto

i conconda, molve di sccanionace B sosuna di € 2.000,00, in agpunis o evestuali finanzameno
ministcrinli, s dewmace Al processo dl formazione oo riqualificazione del personale TA. La
pariecipazions od attivith di Rormazicos ¢ aggiomamento del persocale & funviomale alla
resliczarione ¢ alls sviluppo delle singole professionalitd con ricaduts sulla produttivith del
Conservatorio. A tal fine ] Disctiore ammsinistrativo Individeerd setiori proritan di intervento per
Feeganizzarione di specifici cors in sede o attraverso [a panecipancse & coesl organizzat da
strattiee od en ewterei specializzatt o da altre [stituzioni. I} Dircttors smmimistrative procoderd alla
stesurz di un plano di formazione per tuno il personale T A tenoo conto delle esigense fegase 3l
processe & riforma in amo peesso e LA Ce lo osigenze comnewe ofl'attivith sesminssrative-
contabilie ¢ didatica del Conservatonio Piccian di Bani.

11 Diremore Ameninistrativo vadetord eventuali ichieste prescetane dai dipendent) atese a nichioders
I'cegamizzazicoe in sede o la froquenza di coesi rierwti & interesae  wia ded lavoraore ¢ che
dell" Amministrazions tenendo cono comengee di en ontenio di prionith Dispetio sl persoasle che
son ha fruno gid & corst di agpromamento.

Per gh assistonti mmmimistralivi & considers prioniaria und booms comoscensa delle disposizion
MWM&WWMMerWVthNc’
svolgimento. \\
Per i coadiunce § corss saranno attinenti al seguenti argomenti: .
Compitt ¢ respomsabilita del proprio profilo professsonale
Relarions con il pabbio

v Gt /ﬂ — ,“,,.,m-o.
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Ahlu-n-u M-::&-nb

Lg 02654
Cososcenra delle disposizioni nommative nocossanc per o svolgimento dclle peopeie mansiool

Per la parwcipozicac ad attivik & foemazicae ¢ agglomamente fbon scde 8 penomalie serd
individums in base all"attinerza delle mamsions svelte &l semore specifico oggetto dell’ intervento
formativo, Seed comunqoe gamantita ad ognuso b possibilitd & accedere ai coesi di formazione ¢
aggomamemio sache con Bumarioni plarsernali.

Termini ¢ medalits di pagamento
Art. 16

| Il Direttore ¢ il Presidentc prodisporramnmo, cicuno per o propos componza, per gh
incariche relativi all'effettuarions di prestaroal aggivmtive wn contratio @ <ui verrd adicato

. il tipo & amtivitd ¢ gli impogre coaseguent!

- il compenso

. le modalith di ceruficarsac ¢ di verifica dell”attiviea

. 1 bermim ¢ ke modaliti & pegarnente

2 Nel caso i oul attivith indicass el contramo sis stats delibernaa dal Comsighio accademico
¢ secoossivamente &l Coesiglio di Ammmistrazions, si fard nferimento sel contramo anche a tali
delibere.

At 17 .
Lagudazicae del compens:
| comspeni a carico del fondo soao hguidati entro ¢ o oltre 45 (quarantaingue) pors dal lormd
Sl attived effessivamente svolta, tesuno como dell’ erogariooe dei fondi Msisscriali

Norme finall

Arc IS
Ieformazione monilosagaho ¢ venfice

La parve pubblica fomirs alle OOSS. calla RS

A'infeemarione peeventiva circa de attivith aggiuative da retribusse con il fondo Soll'istitunione di
A¥a locmarions avversd di sorma estro 10 gioens dalle delibere & competenti urgani sccademic)
compatibilmente con Y definizione dei pram delle mnvilk \
Per affrostare suove estgenae o0 problemi applicativi of inserpretativi alla luce & omanazioni di )
aomatye non comtemplata sl peeseme conratio, su nchiesta di una dclic parti Gematare, i stesse

% incontreranno cotro |8 (Quindici) giornd dalla nchiesa "
‘ / .
. 4 \ <
‘a 0RO Y2900 -~ www : "
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Mossswrs ol lurvomee . &l Uspnarost ¢ Jebls Baors

Als Poevtsmmmn Attraw e v Nusel nb

Il presemte contratto consta & n. 15 pagine.

Per la parte pubblica Per ke OO SN Per L RSU

\Du. CISL Universed dott, Roberto Felppo mm
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