CONSERVATORIO DI MUSICA NICCOLO PICCINNI DI BARI
Verbale N. 1/2026

Contrattazione Integrativa A.A. 2024-2027. Fondo d’Istituto 2025/2026, esame dell’accordo recante
aggiornamento al C.LI. triennale.

1l giorno 26 marzo 2026 alle ore 09,00, i sottoscritti Revisori dei Conti, Dott. Francesco Maria Casalena, in
rappresentanza del MUR ed il Rag. Nicola Volpicella, revisore dei conti designato dal MEF, si sono dati
convegno presso la sede dell'lstituzione, al fine di procedere all’analisi dell’accordo relativo
all’aggiornamento degli artt. 6, 7, 8 € 11 del contratto integrativo di istituto relativo al triennio 2024.2025-
2025.2026-2026.2027, ed esprimere il relativo parere di competenza sulla compatibilita finanziaria.

L’accordo ¢ stato sottoscritto in data 29 gennaio 2026 dalla Delegazione di parte pubblica composta
da Direttore e Direttore amministrativo del Conservatorio e dalla Delegazione di parte sindacale costituita
dalla RSU eletta e operante nella Istituzione e dalle Organizzazioni Sindacali Nazionali di Categoria, sulla
base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CIN), sottoscritto il 4/04/24.

I1 contratto integrativo & stato trasmesso ai Revisori dei conti con email del 11 febbraio 2026.

11 documento & corredato della “Relazione IHlustrativa” predisposta dal Direttore ¢ dalla "Relazione tecnico -
finanziaria" predisposta dal Direttore amministrativo, contenenti i dati procedurali, illustrativi e finanziari.

Tanto premesso, la verifica dei revisori ¢ diretta ad accertare la regolarita della contrattazione tenutasi, il
corretto adempimento delle prescrizioni di cui alla circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della RGS del 19.07.2012 n. 25 prot. 64981 ¢ la quantificazione del Fondo d'Istituto per I'a.a.
2025.2026 avvenuta rispettando il limite di cui all'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, considerando che le
economie del fondo degli anni precedenti non sono soggette al vincolo del rispetto dell'art. 1, c. 236 della
Legge 208/2015 se previste dal disposto contrattuale (art. 72 c¢. 4 del CCNL comparto AFAM del
16.02.2005).

1. - Determinazione del Fondo per la contrattazione.
1.1 Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

I Revisori prendono atto che, alla data della contrattazione, il Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa relativo all’anno 2025/2026 non risultava ancora assegnato e che, pertanto, la contrattazione ¢ stata
sottoscritta prendendo in considerazione il fondo assegnato dal MUR per I’anno 2024/2025 con DDG n.
9964 del 6.08.2025 ed ammonta ad € 368.388,72. Tanto in conformita alla previsione dell’art. 14 del CIN.

Conseguentemente, le risorse finanziarie per I’a.a. 2025/26 provenienti dal fondo per ’offerta formativa del
MUR e destinate alla contrattazione, al netto delle indennita per il personale EQ (determinate in € 12.278,86
per il Direttore Amministrativo ed € 8.278,86 per il Direttore di Ragioneria, in conformita al disposto
dell’art. 12 del CIN), quindi, non oggetto di contrattazione a livello di Istituzione, ammontano a €
347.831,00.

1.2 ulteriori risorse esterne da destinare alla contrattazione.

Per I’anno accademico 2025/2026 risultano inoltre assegnate ulteriori somme esterne da destinare alla
contrattazione, ed esattamente:

- € 30.000,00 cui devono essere dedotti gli oneri riflessi, corrispondenti alla quota parte di € 40.000,00,
impegnate per I’annualita 2026, dalla Regione Puglia ex legge regionale 67/2017 a favore del Conservatorio
di Bari con D.G.R. n. 26 del 20/01/2025, per lo svolgimento di attivita di produzione artistica; risorse non
soggette al limite ex art. 23 del D. Lgs. 75/2017.




- € 2.000,00 cui devono essere dedotti gli oneri riflessi, impegnate dalla cittd Metropolitana di Bari in virtu
della convenzione stipulata per 1’anno 2026 per lo svolgimento delle attivita di ICO (Istituzione Concertistica
Orchestrale), attivita relative all’utilizzo in convenzione dell’ Auditorium Rota; risorse non soggette al limite
ex art 23 del D. Lgs. 75/2017.

2. Ripartizione del Fondo.

Per le risorse da destinare alla contrattazione, pari come detto a complessivi € 371.945,54, ¢ stata prevista la
seguente ripartizione:

Personale docente: 65% pari a € 241.764,60;
Personale non docente: 35% pari € 130.180,94;

I1 tutto come meglio esposto nella seguente tabella riassuntiva:

Assegnazione ministeriale 2025 (D.D. 9964 del 06.08.2025)

368.388,72
Previsione di assegnazione 2026
Indennita EQ 20.557,72
Fondo MUR utilizzabile per la contrattazione 347.831,00
Risorse esterne — assegnazione Regione Puglia 30.000,00 - 32,70% * 22.607,38
Risorse esterne — assegnazione Citta Metropolitana Bari 2.000,00 - 32,70% * 1.507,16
Totale 371.945,54
Personale Docente (65%) 241.764,60
Personale Non Docente (35%) 130.180,94

*oneri a carico dello Stato

La suddetta ripartizione ¢ conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente nell’a.a. di riferimento, visto che
quest’ultimo, all’art. 4, comma 5, stabilisce che, al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una
quota parte del fondo non inferiore al 25%.

3. economie anni precedenti.

Tanto I’art. 11 dell’ipotesi di accordo, quanto la relazione tecnico finanziaria, danno atto della presenza di
economie, rinvenienti dall’assegnazione MOF 2025 (D.D.G. 9964/2025), pari ad € 30.845,80. Nell’accordo
le parti hanno deliberato di destinare tali economie alla remunerazione delle attivita aggiuntive del personale
non docente, senza che le stesse concorrano alla determinazione della percentuali di riparto del 65% e del
35%. Per I’effetto, le parti hanno rideterminato la quota destinata al personale non docente in € 161.026,74,
lasciando invece inalterata la quota destinata al personale docente, come da tabella che segue:

Assegnazione ministeriale 2025 (D.D. 9964 del 06.08.2025)
368.388,72
Previsione di assegnazione 2026
Indennita EQ 20.557,72
Fondo MUR utilizzabile per la contrattazione 347.831,00
Risorse esterne — assegnazione Regione Puglia 30.000,00 - 32,70% * 22.607,38
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Risorse esterne — assegnazione Citta Metropolitana Bari 2.000,00 - 32,70% * 1.507,16
Totale 371.945,54
Economie Personale Non Docente 2025 30.845,80
Totale utilizzabile per contrattazione 402.791,34
Personale Docente (65%) di € 371.945,54 241.764,60
Personale Non Docente (35%) di € 371.945,54 130.180,94
Totale Personale Docente 241.764,60
Totale Personale Non Docente 161.026,74

*onerl a carico dello Stato

Sul punto i revisori rilevano che le economie degli anni precedenti, concorrono alla formazione del fondo di
istituto ex art. 4 del CIN e, al pari delle altre risorse, sono oggetto di ripartizione tra il personale docente e
non docente. Pertanto, la volonta delle parti di destinare le economie 2025 alla remunerazione delle attivita
aggiuntive del personale non docente, comporta una rideterminazione della percentuale di riparto nel modo
seguente: personale docente 60,03% pari ad € 241.795,64, personale non docente 39,97% pari ad €
160.995,70, per un totale pari ad € 402.791,34. Tale riparto risulta essere la quantificazione contabile pili
rispondente alla volonta delle parti e comporta una ridefinizione della tabella come segue:

Risorse all’interno del Fondo al netto delle indennitd EQ

Assegnazione Ministeriale 2025/26

Presunta sulla scorta dell’assegnazione dell’anno 2024/2025 €347.831,00
Economie a.a. 2024-2025 € 30.845,80
Risorse esterne Regione Puglia € 22.607,38
Risorse esterne Citta Metropolitana Bari €1.507,16
Totale al lordo dipendente €402.791,34
Totale utilizzabile per contrattazione € 402.791,34
QUOTA PERSONALE
DOCENTE 60,03% €241.795,64
QUOTA PERSONALE
NON DOCENTE 39,97% € 160.995,70

4, Finalizzazione del Fondo

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative interne all’Istituzione. A tal riguardo la
relazione tecnico-finanziaria precisa che 1’Organico del personale docente ¢ costituito da n. 210 posti mentre
quello del personale tecnico-amministrativo & composto da n. 63 unita.

La contrattazione offre un elenco dettagliato degli incarichi suscettibili di retribuzione, sia per il personale
docente che per il personale tecnico amministrativo, definendo per ciascun incarico i limiti minimi e massimi
di retribuzione, in conformita alle previsioni del CIN. Il contratto definisce inoltre il limite massimo pro
capite della retribuzione aggiuntiva, pari ad € 9.500,00 per il personale docente e ad € 4.500,00 per il

personale non docente, in conformita alle previsioni contenute negli artt 5 e 11 del CIN.
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5. - Finanziamenti e risorse all'esterno del Fondo

Le risorse finanziarie di cui al presente punto, come da ipotesi di Contratto Integrativo siglato in data 29
gennaio 2026 ammontavano complessivamente a € 86.000,00, al lordo Stato, come appresso illustrato:

Attivita aggiuntive di insegnamento da Bilancio di € 80.000,00 Al lordo Stato
previsione e.f. 2025/2026
Quota OS € 6.000,00 Al lordo Stato

Tanto premesso, i Revisori prendendo atto che:

e L’aggiornamento per I’anno 2025.2026 del C.LI. 2024.2027 ¢ finalizzato al miglioramento della
produttivitd e dell'efficienza dei servizi all'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la
competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

e i criteri di ripartizione delle risorse, seppur da ridefinirsi in considerazione delle osservazioni sopra
esposte, sono stati predisposti in conformitd al CCNL vigente del comparto Afam e al Contratto
integrativo nazionale del 08 novembre 2023 e del 04 aprile 2024;

e la determinazione del Fondo rispetta il limite di cui all'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, per
come rideterminato dal DDG 9964/2025 di assegnazione;

e il contratto integrativo & stato regolarmente sottoscritto dall' Amministrazione e dalla parte sindacale;

¢ il conferimento degli incarichi € basato su carattere selettivo e premiale;

e [I’erogazione dei compensi accessori € subordinata alla preventiva verifica, da parte del Direttore e
del Direttore Amministrativo, del regolare e completo svolgimento degli incarichi anche mediante
sistemi di rilevazione automatica delle presenze.

esprimono, seppur sulla scorta di una quantificazione del fondo operata in via presuntiva e da accertarsi in
via definitiva in occasione delle effettive assegnazioni, parere favorevole in merito alla compatibilita
finanziaria della contrattazione per [’a.a. 2025/2026, subordinando lo stesso alla ridefinizione delle
percentuali di riparto delle risorse in sede di successivo, necessario accordo contrattuale.

Al contempo i Revisori colgono occasione per precisare che a norma dell’art. 14 del CIN, “2. 4 decorrere
dall’anno accademico 2024/2025 nessun incarico di cui al presente contratto puo essere conferito e/o
retribuito se non previsto precedentemente dal contratto integrativo di istituto relativo al triennio in cui
ricade I’anno accademico di svolgimento dell’incarico medesimo”. Sulla scorta di tale previsione, cosi come
delle previsioni che impongo specifici limiti all’utilizzo delle risorse da destinare alla contrattazione,
invitano gli organi deputati (Direttore e Direttore Amministrativo), per il cotrente anno, come per i futuri, a
non voler conferire al personale incarichi aggiuntivi ulteriori rispetto a quelli oggetto di contrattazione € a
rispettare in maniera severa il limite di spesa imposto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2027.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto da ciascun revisore.

I Revisori dei Conti:

Dott. Francesco Maria Casalena (MUR) )Z /é‘ /ﬁé"‘/
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Rag. Nicola Volpicella (MEF) fr Alee . \ D



CONSERVATORIO DI MUSICA NICCOLO PICCINNI DI BARI
Verbale n. 2/2026

RELAZIONE DEI REVISORI DEI CONTI SUL CONTO GIUDIZIALE
PER L’ANNO ANNO 2025

(art. 139, comma 2, D.Lgs. n. 174/2016)

Il giorno 26 marzo 2026 alle ore 12,00, i sottoscritti Revisori dei Conti, Dott. Francesco Maria Casalena, in
rappresentanza del MUR ed il Rag. Nicola Volpicella, revisore dei conti designato dal MEF, si sono dati
convegno presso la sede dell’Istituzione, al fine di procedere all’analisi dei conti giudiziali degli agenti
contabili per I’esercizio finanziario 2025, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 174/2016 (Codice di
giustizia contabile) e secondo le indicazioni fornite dal Ministero dell’Universita e della Ricerca con la nota
prot. n. 1048 del 29/01/2026.

A tal fine, i revisori dei conti danno atto in data 9 marzo 2026 il direttore amministrativo, dott.ssa Anna
Maria Sforza, ha trasmesso loro i conti giudiziali degli agenti contabili corredati dalla relativa attestazione di
parificazione.

L’Istituzione ha individuato, in osservanza alle indicazioni ministeriali, i seguenti agenti contabili:

- AGENTI CONTABILI INTERNI il Sig. Giovanni Scaraggi, nella sua qualita di Direttore di
Ragioneria in relazione al conto sulla gestione economale e la sig.ra Antonietta Pisanello nella sua
qualitd di Consegnatario dei beni (designato con Delibera CDA n. 60 del 18/07/2013),
responsabile, come precisato dalla nota MUR prot. n. 1048 del 29/01/2026 per il solo debito di
custodia, ossia limitatamente alle eventuali scorte (giacenze) di beni mobili come risultanti dalle
scritture di magazzino.

- AGENTE CONTABILE ESTERNO la Banca Popolare di Puglia e Basilicata — Istituto Cassiere
(conto n. CC1096677260), in forza di convenzione di cassa, stipulata di durata triennale, decorrente
da 01/06/2024 e con scadenza il 31/05/2027, a seguito di Delibera CDA n.28 del 27.05.2024

-  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO il Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Maria
Sforza, tenuto al deposito dei conti giudiziali presentati dagli agenti contabili interni ed esterni,
unitamente alla parificazione degli stessi e alla relazione su quanto ricevuto e sulla coincidenza tra i
conti degli agenti contabili e la contabilita dell’Istituzione.

Con la suddetta comunicazione del 9 marzo u.s., il Responsabile del procedimento ha trasmesso:

- I’ Attestazione di parificazione dei conti giudiziali, che attesta la piena corrispondenza tra le risultanze dei
conti presentati e le scritture contabili dell’Ente;

- i conti giudiziali resi dagli agenti contabili, unitamente alla documentazione a supporto (Mod. 23 per
fondo minute spese, libro giornale di cassa e verifica di cassa della BPPB di Altamura al 31/12/2025).

Premesso quanto sopra, si espone quanto segue:

AGENTE CONTABILE ESTERNO
la Banca Popolare di Publia e Basilicata — Istituto Cassiere, ha reso il conto con riferimento alla situazione
contabile al 31 dicembre 2025, la quale risulta coerente con le scritture contabili del Conservatorio, ed ¢ la
seguente:

e saldoal 01.01.2025 € 3.982.488,67

e riscossioni € 1.786.378,10

e pagamenti € 1.383.984,99

e saldoal 31.12.2025 € 4.384.881,78



AGENTE CONTABILE INTERNO

Il Sig. Giovanni Scaraggi, nella sua qualita di Direttore di Ragioneria ha reso il conto per la gestione del
fondo minute spese per I’anno finanziario 2025, di importo complessivo di Euro 1.000,00, corrisposto con

mandato n. 90 del 20/02/2025.
Il modello 23 predisposto attesta il completo utilizzo del fondo, a seguito di n. 27 spese, debitamente

registrate, coerenti con il fondo stesso per un totale di euro 1.000,00.
AGENTE CONTABILE INTERNO — CONSEGNATARIO DEI BENI

La sig.ra Antonietta Pisanello, nella sua qualita di Consegnatario dei beni, ha reso il conto relativamente alla

gestione dei beni nel corso dell’e.f. 2025.

Per quanto attiene alla gestione dei beni mobili, come indicato nella nota MUR prot. n. 1048 del 29/01/2026,
il Consegnatario dei beni ¢ tenuto alla resa del conto solo nel caso in cui si versi in ipotesi di responsabilita
per debito di custodia e, quindi, solo limitatamente alle eventuali scorte (giacenze) di beni mobili come

risultanti dalle scritture di magazzino.
Dal conto si evince che al 31.12.2025, residuavano giacenze di beni mobili per un importo di € 8.514,96,

corrispondente alle risultanze del registro di carico e scarico dei medesimi beni.

FThAhk

Alla luce dell'esame effettuato, tenuto conto che
- il Direttore Amministrativo ha espressamente dichiarato il mancato ricorso all'utilizzo di carte di

credito nella gestione dell’Istituzione e che, pertanto, non risultano ulteriori agenti contabili tenuti

alla resa del conto
- 1 conti giudiziali risultano tutti muniti dell'attestazione di verifica e asseverati dal Direttore

amministrativo;
- non risultano anomalie evidenti;

si ritiene di poter esprimere, per il periodo di competenza dal 01/01/2025 al 31/12/2025, il proprio parere
favorevole in ordine alla congruita dei dati esposti nei conti giudiziali del Conservatorio.

Bari, 26 marzo 2026

Il Revisore del MEF re del
Rag. Nicola Volpicella Dott:\Francegco Maria C a]ena
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CONSERVATORIO DI MUSICA NICCOLO’ PICCINNI DI BARI
Verbale N. 3/2026

VERIFICA DELLA CONTABILITA’ DI CASSA

L’anno duemilaventisei il giorno 26 del mese di marzo, alle ore 15.30, i revisori dei conti Dott. Francesco Maria
Casalena, in rappresentanza del MUR ed il Rag. Nicola Volpicella, in rappresentanza del MEF, sono presenti
presso la sede dell’istituzione in Bari, via Cifarelli n. 26, al fine di procedere alla verifica della contabilita di

cassa. Alla riunione prendono parte la Dott.ssa Anna Maria Sforza, direttore amministrativo, e il Sig. Giovanni

Scaraggi, direttore di ragioneria.

Verifica di cassa e delle scritture contabili

Le risultanze dei registri contabili sono le seguenti:

Fondo di cassa al 01/01/2026 € 4.384.881,78

Somme riscosse fino alla reversale n. 126

del 25/03/2026 di € 5.249,02

in ¢/competenza € 104.571,57
in ¢/residui € 52314,57
TOTALE € 156.886,14
somme pagate fino al mandato n. 317 del
25/03/2026 di € 958,00
in ¢/competenza € 119.036,30
in ¢/residui € 114.378,57
TOTALE € 233.414,87
Fondo di cassa al 26.03.2026 € 4.308.353,05

Alla data odierna il saldo del conto corrente CC1096677260 acceso presso I’Istituto cassiere Banca
Popolare Puglia e Basilicata & pari ad € 4.237.439,96 e non concorda con le risultanze del giornale di
cassa; la differenza pari ad € 70.913,09 & rappresentata da n. 3 provvisori in entrata per un totale pari €
8.259,45 ancora da regolarizzare, da n. 3 provvisori in uscita per un totale pari ad € 79.312,54 ancora da
regolarizzare e dal mandato n. 253 pari ad € 140,00 non eseguito dall’Istituto Cassiere per ragioni
procedurali.

Il servizio di cassa ¢ affidato all’istituto bancario “Banca Popolare Puglia e Basilicata” - codice IBAN
del c¢/c tecnico: IT 67 M 05385 41330 T20991091702. La convenzione & stata rinnovata a seguito di
procedura di gara e sottoscritta in data 30/05/2024 (con decorrenza 01/06/2024) e ha una durata di tre anni
con scadenza 31/05/2027.

Non risulta attiva alcuna carta di credito rilasciata dall’istituto bancario.




Risulta presente un conto corrente postale n. 16885709, il cui saldo al 28/02/2026 (ultimo estratto
conto trasmesso) & pari ad € 12.645,62 provenienti da contributi studenti; allo stato attuale sono in corso
le attivita finalizzate alla chiusura del medesimo conto, con trasferimento dei fondi presso I’Istituto
Cassiere. I Revisori invitano IIstituzione a definire tale procedura nel corso dell’anno 2026.

Vengono esaminati a campione i seguenti mandati di pagamento e reversali di incasso:

e mandato n. 56 del 16/02/2026 per € 900,00 a favore di Valente Giuseppe autotrasporti per
pagamento imponibile fattura n. FPA 4/26 del 26/01/2026 relativa al servizio di spostamento di
strumenti musicali. L’TVA sull’imponibile pari ad € 198,00 risulta versata al bilancio dello Stato
mediante F24 del 16/03/2026 e del versamento non & stata data evidenza nel giornale di cassa in
quanto non ancora elaborato il relativo mandato a copertura. Sono stati compiuti gli accertamenti
relativi al possesso del DURC e al casellario ANAC. E’ altresi presente la comunicazione del
conto dedicato;

e mandato n. 69 del 20/02/2026 per € 1.616,88 a favore di Elektra service di De Musso Felice
s.a.s., saldo fattura n. FPA 3/26 del 30/01/2026 relativa alla decima rata del contratto triennale di
manutenzione elettrica, giusta Determina a contrarre n. 77 del 26/03/2025. L’IVA sull’imponibile
pari ad € 355,71 risulta versata al bilancio dello Stato mediante F24 del 16/03/2026 e del
versamento non & stata data evidenza nel giornale di cassa in quanto non ancora elaborato il
relativo mandato a copertura. La procedura di affidamento ¢ stata effettuata mediante piattaforma
Traspare e sono stati compiuti gli accertamenti relativi al possesso del DURC e al casellario
ANAC.;

e reversale n. 114 del 10/03/2026 di importo pari a € 30.012,00 relativa all’incasso del saldo

contributo PNRR misura 1.4.3 — adozione piattaforma PagoPa.

Registro delle Minute spese

L’articolo 31, comma 3, del Regolamento prevede prelevamenti singoli sul fondo suddetto fino ad un
tetto massimo di euro 300,00 ciascuno, con un massimo di cassa per euro 1.000,00 di disponibilita (come
da Delibera CDA n. 51 del 01/12/2025). La gestione della cassa ¢ affidata al Direttore di Ragioneria.
L’ultima operazione & stata eseguita in data 25/03/2026 per un importo di € 129,90 ed il totale delle uscite
alla data odierna risulta pari ad € 152,90. Il saldo del registro minute spese risulta pari ad € 847,10 e

coincide con la disponibilita di cassa presente.

Indice di tempestivita dei pagamenti e Piattaforma dei crediti commerciali

I Revisori rilevano che sul portale Amministrazione Trasparente sono regolarmente pubblicati i dati riferiti
all’indice di tempestivitad dei pagamenti per Pesercizio finanziario 2025. Tale indice ¢ pari a -1,59. Non ¢

presente il dato relativo al primo trimestre 2026 perché non ancora concluso.

Con riferimento alla Piattaforma dei crediti commerciali, i revisori rilevano che per problemi tecnici della

Piattaforma non ¢ stato possibile accedere alla stessa.




Piano annuale dei flussi di cassa

I revisori danno atto che in data 10 marzo 2026 il Direttore Amministrativo ha trasmesso il piano annuale dei
Flussi di cassa E.F. 2026, adottato con Decreto del Presidente prot. n. 2880 del 10/03/2026, in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 6 comma 1 Decreto Legge 155/2024 e secondo le indicazioni fornite con nota MUR
n. 54 del 26/02/2026. 11 piano risulta predisposto sulla base del modello reso disponibile sul sito istituzionale
del MEF.

Verifica di cassa — Conclusioni

La verifica della contabilitd di cassa determina una posizione puntuale alla data odierna coerente con le
risultanze del giornale di cassa e dell’Istituto Cassiere. Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione

termina alle ore 17.30. Il presente verbale viene letto redatto e sottoscritto dai revisori in triplice copia.

Il Direttore Amministrativo curera il suo inserimento nell’apposito registro, nonché tutti gli adempimenti

susseguenti, previsti dalle vigenti disposizioni.

It Revisore dei Conti del Ministero I1 Revisore dei Conti del Ministero
dell’Economia e Finanze dell’Universita e della Ricerca
Rag. Nicola Volpicella Dott. Francesco Maria Casalena
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CONSERVATORIO DI MUSICA NICCOLO PICCINNI DI BARI
Verbale N. 4/2026

Contrattazione Integrativa A.A. 2024-2027. Fondo d’Istituto 2025/2026, esame dell’accordo sottoscritto in
data 31.03.2026.

Il giorno 9 aprile 2026 alle ore 09,00, i sottoscritti Revisori dei Conti, Dott. Francesco Maria Casalena,
in rappresentanza del MUR ed il Rag. Nicola Volpicella, revisore dei conti designato dal MEF, si sono dati
convegno in via telematica, al fine di procedere all’analisi dell’accordo sottoscritto dalla Delegazione di parte
pubblica e dalla Delegazione di parte sindacale, in data 31.03.2026, al fine di apportare modifiche alla
Contrattazione Integrativa per I’anno accademico 2025/2016, a seguito dei rilievi svolti dai Revisori nel corso
della riunione tenutasi in data 26.03.2026, di cui al verbale n. 1/2026.

11 citato accordo € stato trasmesso ai Revisori dei conti con email del 31 marzo 2026.

Nell’accordo, le parti hanno confermato la volont, gia espressa nell’accordo contrattuale siglato in
data 29.01.2026, di destinare le economie 2025, ammontanti a € 30.845,80, alla remunerazione delle attivita
aggiuntive del personale non docente. Al contempo, prendendo atto delle osservazioni svolte dai Revisori,
hanno riconosciuto che la succitata volontd comporta una rideterminazione della percentuale di riparto, che,
per essere la pil rispondente all’accordo delle parti del 29.01.2026, per il corrente anno accademico
2025.2026, ripartisce il Fondo totale, utilizzabile per la contrattazione, ammontante a € 402.791,34, nel modo
seguente: personale docente 60,03%, pari a € 241.795,64, personale non docente 39,97 %, paria € 160,995,70.

Conseguentemente, le parti hanno proposto la seguente riformulazione dell’art. 11 del Contratto
Integrativo 2024-2027, relativo alla costituzione del Fondo d’istituto per 1’a.a. 2025.2026:

Art. 11 Costituzione del Fondo d’ Istituto 2025.2026

Assegnazione ministeriale 2025 (D.D. 9964

del 06.08.2025) 368.388,72
Previsione di assegnazione 2026

Indennita EQ 20.557,72
Fondo MUR utilizzabile per la 347.831.,00
Risorse esterne — assegnazione Regione 30.000,00 - 32,70% *

Puglia 22.607,38

Risorse esterne — assegnazione Citta 2.000,00 - 32,70% *

Metropolitana Bari 1.507,16

Totale 371.945,54
Economie Personale Non Docente 2025 30.845,80
Totale utilizzabile per contrattazione 402.791,34
Personale Docente (60,03%) 241.795,64
Personale Non Docente (39,97%) 160.995,70

*oneri a carico dello Stato

Al contempo, le Parti hanno proceduto ad una riformulazione degli artt. 6 e 7 del Contratto integrativo, al fine
di definire |’esatta finalizzazione delle risorse:



Personale docente — artt. 6 e 7 Contratto Integrativo:

Collaborazioni continuative con il Direttore 43.000,00
Attivita di Coordinamento strutture didattiche 42.600,00
Attivita di Produzione e Ricerca, Orchestra Sinfonica, Eventi Istituzionali e Direzione

; 156.195,64
d’Orchestra
Totale (al lordo dipendente) 241.795,64

Personale tecnico Amministrativo — artt. 8, 9 e 10 Contratto Integrative:

Incarichi di coordinamento 14.600,000
Incgrlchl spe(:lﬂgl di pamcolare impegno — personale 35.200,000
assistente e funzionario
Incarichi specifici di particolare impegno — personale 97.000,000
operatore
Indennita centralinista non vedente 936,23
Incarichi specifici di particolare impegno oltre [’orario
di servizio — personale operatore, assistente e 7.859,47*
funzionario
Incarichi specifici di particolare impegno oltre I’ orario

. g . 5.400,000
di servizio — personale accompagnatore
Totale (al lordo dipendente) 160.995,70

*nell’accordo trasmesso ai revisori, I’importo stanziato per la retribuzione di tali incarichi risulta pari ad € 7.832,47 ma, sulla scorta
dei chiarimenti forniti dalla dott.ssa Annia Maria Sforza a mezzo mail del 9.04.2026, lo stesso ¢ frutto di un mero errore di calcolo.
L’importo corretto deve quindi ritenersi pari ad € 7.859,47.

Tanto premesso, i Revisori, richiamati i contenuti del precedente verbale n. 1/2024 del 26.03.2026, preso atto
che accordo sottoscritto dalle parti in data 31 marzo 2026 recepisce le indicazioni fornite dagli stessi Revisori
e non muta i criteri di assegnazione degli incarichi al personale docente o non docente, né ’elenco degli
incarichi aggiuntivi suscettibili di remunerazione, esprimono parere favorevole in merito alla compatibilita
finanziaria della contrattazione per ’a.a. 2025/2026.

Il presente verbale € letto e approvato da ciascun Revisore che provvede ad inviamne copia in formato pdf
all’istituzione con riserva di apporvi la sottoscrizione autografa in occasione della prima riunione che si

svolgera in presenza presso 1’Istituzione.

] Revisori dei Conti:

Dott. Francesco Maria Casalena (MUR)

Rag. Nicola Volpicella (MEF)




