
 

 

Prot.n. 1789                                                 Bari, 11.02.2026 

 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO AA..AA.. 2024/2025.2025/2026/2026/2027 – AGGIORNAMENTO 2025.2026 

      

                                                           RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA 

 

La presente relazione Tecnico Finanziaria, prevista a corredo del contratto integrativo dall’ art. 40, c. 

3-sexies del D.Lgs. N. 165/2001, è redatta ai sensi dell’art.40 bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 come 

modificato dall’art. 55 del D.L.vo 27/10/2009 n. 150 e contiene tutti gli elementi previsti, se 

compatibili, dal modello proposto dalla Ragioneria generale dello Stato con circolare n. 25 del 

19.07.2012. Essa è riferita all’allegata ipotesi di aggiornamento del Contratto d’Istituto, triennale 

2024/2025.2025/2026/2026/2027, stipulata in data 29.01.2026. L’aggiornamento ha riguardato 

esclusivamente gli artt. 6, 7,8 e 11 del citato Contrato triennale ed è stato finalizzato, con la previsione 

di modifiche e integrazioni alla tipologia di incarichi aggiuntivi, a   migliorare l’efficienza, la 

produttività e la qualità dei servizi dell’Istituzione.  

 

Modulo I - Costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa 
 

Sezione I 

Alla data di sottoscrizione dell’aggiornamento del C.I.I. triennale in oggetto non risulta ancora 

pubblicato il decreto di assegnazione e ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’Offerta 

Formativa per l’anno 2026. Nel corso dell’anno 2025 è stato emanato il Decreto Dirigenziale prot.n. 

9964 del 06.08.2025, concernente l’assegnazione dei Fondi per il miglioramento dell’anno 2025 e le 

parti contrattuali hanno concordato di ritenere presunto per l’anno 2026, l’importo attribuito nell’anno 

2025, ammontante a € 368.388,72.   Pertanto le risorse finanziarie ministeriali che costituiscono il 

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa dell’a.a. 2025.2026, come da ipotesi di 

aggiornamento del Contratto Integrativo, siglato in data 29.01.2026, ammontano a € 368.388,72. Il 

Fondo è utilizzato nel rispetto della disciplina contenuta nel vigente Contratto Integrativo Nazionale 

AFAM sottoscritto in data 4 aprile 2024. Stante il disposto di cui all'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 

75/2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento economico accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del 

D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinato 

per l'anno 2016. Le parti hanno preso atto che la stessa assegnazione ministeriale, per l'anno 2025, 

eccede il detto limite, ai sensi dell’articolo 11, comma 1 del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12, e pertanto può essere ulteriormente 

integrata solo con risorse esterne.  

Per l’a.a. 2025.2026, alla data odierna sono state assegnate quali risorse esterne € 30.000,00, quota 

parte di € 40.000,00, impegnate per l’annualità 2026, dalla Regione Puglia ex Lg. 67/2017 a favore di 

questo Conservatorio e € 2.000,00 impegnate dalla città Metropolitana di Bari stante la Convenzione 

stipulata, per l’anno 2026, per le attività della ICO.  

Le parti hanno concordato che la ripartizione del 65% e del 35% quale quota destinata rispettivamente 

al personale docente e non docente è effettuata sul totale delle risorse sopradescritte, ammontante a € 

371.945,54, come di seguito specificato: 

 

 



 

 

Assegnazione ministeriale 2025 (D.D. 9964 del 06.08.2025) 

Previsione di assegnazione 2026 
                                               368.388,72   

Indennità EQ -    20.557,72 

Fondo MUR utilizzabile per la contrattazione                                                347.831,00 

Risorse esterne – assegnazione Regione Puglia 30.000,00 -  32,70% *             22.607,38 

Risorse esterne – assegnazione Città Metropolitana Bari   2.000,00 - 32,70%  *               1.507,16 

Totale                                                 371.945,54 

Personale Docente (65%)                                                241.764,60 

Personale Non Docente (35%)                                                130.180,94 
 

*oneri a carico dello Stato 
 

Le parti hanno concordato inoltre che alla quota del 35% destinata al personale non docente siano 

aggiunte le economie 2025, di € 30.845,80, già assegnate al personale non docente con accordo 

contrattuale del 04.12.2025, certificato in data 11.12.2025, senza che le stesse concorrano ai fini della 

ripartizione del 65% e del 35%. Ne consegue che il Fondo totale d’ Istituto 2025.2026 ammonta a € 

402.791,34, ed è composto come di seguito specificato.  

 
 

Assegnazione ministeriale 2025 (D.D. 9964 del 06.08.2025) 

Previsione di assegnazione 2026 
 368.388,72   

Indennità EQ        20.557,72 

Fondo MUR utilizzabile per la contrattazione 347.831,00 

Risorse esterne – assegnazione Regione Puglia 30.000,00 - 32,70%*                   22.607,38 

Risorse esterne – assegnazione Città Metropolitana Bari 2.000,00 - 32,70% *                      1.507,16      

Totale 371.945,54 

Economie Personale Non Docente 2025  30.845,80 

Totale utilizzabile per contrattazione 402.791,34 

Personale Docente (65%) di € 371.945,54                                        241.764,60 

Personale Non Docente (35%) di € 371.945,54                                        130.180,94                                             

Totale Personale Docente  241.764,60 

Totale Personale Non Docente 161.026,74 

*oneri a carico dello Stato 

 

Sezione II – Risorse variabili 
 

Non vi sono alla data odierna risorse derivanti da attività conto terzi e/o sponsorizzazioni.  
 

 

Sezione III – Eventuali decurtazioni del Fondo 
 

La contrattazione d'Istituto non ha previsto riduzioni del Fondo d'Istituto. 
 

Sezione IV. Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 
 

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza 

e stabilità a lordo dipendente 

                                                                 402.791,34 

 

Totale fondo sottoposto a certificazione                                                                  402.791,34   

                             



 

 

Sezione V – Risorse destinate alla didattica aggiuntiva e risorse provenienti da ulteriore e 

specifica assegnazione  
 

Le risorse finanziarie di cui al presente punto, ammontano complessivamente a € 86.000,00, a lordo 

Stato e a lordo dipendente: 
 

 Attività aggiuntive di insegnamento                                                                 ...80.000,00 

 Quota O.S.                                                                     6.000,00 
 

Le risorse finanziarie di € 80.000,00, a carico del Bilancio istituzionale, per l’E.F. 2026, sono destinate 

al finanziamento delle ore aggiuntive di insegnamento 2025.2026, come da art. 5 del C.I.I.. 

La Quota O.S. di € 6.000,00, assegnata dalla Agenzia Erasmus, integrerà il compenso di collaborazione 

al Direttore quale referente Erasmus. 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente del Contratto Integrativo sottoposto a certificazione. 
 

Parte non presente nel C.I.I. oggetto della presente relazione  
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo. 

Personale docente – artt. 6 e 7 Contratto Integrativo: 
 

Collaborazioni continuative con il Direttore                                                 43.000,00 

Attività di Coordinamento strutture didattiche                                                                                              42.600,00 

Attività di Produzione e Ricerca, Orchestra Sinfonica, Eventi 

Istituzionali e Direzione d’Orchestra                       
156.164,60 

Totale (al lordo dipendente) 241.764,60 

 

Personale tecnico Amministrativo – artt. 8, 9 e 10 Contratto Integrativo: 
 

Incarichi di coordinamento 14.600,000 

Incarichi specifici di particolare impegno – personale 

assistente e funzionario 
35.200,000 

Incarichi specifici di particolare impegno – personale 

operatore 
97.000,000 

Indennità centralinista non vedente 936,23 

Incarichi specifici di particolare impegno oltre l’orario di 

servizio – personale operatore, assistente e funzionario 
7.890,51 

Incarichi specifici di particolare impegno oltre l’orario di 

servizio – personale accompagnatore 
5.400,000 

Totale (al lordo dipendente) 161.026,74 

 

La quota delle risorse allocate all’interno del Fondo d’Istituto riservata al personale non docente è pari 

a € 161.026,74 ed è utilizzabile per retribuire le sopra elencate attività e per un importo massimo pro-

capite di € 4.500,00. Non rientrano in tale massimale gli incarichi relativi alle attività in conto terzi e 

quelli svolti in aggiunta al monte ore annuale relativi ad attività progettuali per cui l’Istituzione è 

titolare o partner e a cui corrispondono specifiche entrate. 



 

 

 

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare. 
 

Non vi sono destinazioni ancora da regolare. 
 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione. 

 
Personale docente artt. 6 e 7   C.I.I.                                                                             241.764,60 

Personale tecnico Amministrativo – artt.  8- 9-10 C.I.I .                                 161.026,74 

Totale             402.791,34 
 

 

 

Sezione V.1.1 – Risorse destinate alla didattica aggiuntiva               €    80.000,00   
 

Le sopra specificate risorse, comprensive degli oneri a carico dello Stato, attribuibili al personale 

docente, sono destinate al finanziamento delle ore aggiuntive di insegnamento dell’a.a. 2025.2026 

secondo le modalità di cui all’art. 5 C.I.I..  
 

Sezione V.1.2 – Risorse destinate al piano Welfare                                        € 50.000,00 
 

Le sopra specificate risorse, comprensive degli oneri a carico dello Stato, sono destinate al 

finanziamento del piano welfare integrativo come previsto nel C.I.I. all’art.13, le cui modalità di 

erogazione non sono state ancora concordate.  
 

Modulo III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa  

 

Risorse 

Assegnazione ministeriale su Cedolino Unico al lordo dipendente                  347.831,00   

Assegnazione Regione Puglia al lordo Stato e dipendente                  30.000,00 - 32,70%*             22.607,38           

Assegnazione Città Metropolitana Bari al lordo Stato e dipendente                  2.000,00 - 32,70% *                1.507,16                   

Economie Personale Non Docente 2025 30.845,80 

Integrazione OS – Progetto Erasmus al lordo Stato e dipendente                                6.000,00 

Attività aggiuntive di insegnamento al lordo Stato e dipendente                                                                           80.000,00 

 

Modulo IV- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione. 
 

 

Il pagamento delle competenze accessorie per le attività finanziate con le risorse ministeriali avverrà a 

mezzo del cedolino unico, le ore aggiuntive di insegnamento, le attività retribuite con le risorse esterne 

assegnate dalla Regione Puglia e dalla Città Metropolitana di Bari e la quota O.S. saranno retribuite 

con i riferiti Fondi, rispettivamente di Bilancio istituzionale ed Erasmus, applicando gli istituti 

contrattuali relativi alle attività retribuite con il Fondo statale.  Eventuali incrementi saranno oggetto 

di apposita sequenza contrattuale.  
 

  



 

 

Sezione II – Esposizione finalizzata della verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettata. 
 

Del Fondo d'Istituto contrattabile, assegnato dal MUR, ammontante a € 347.831,00, al netto di quanto 

destinato alle indennità del personale EQ, la contrattazione d'Istituto ha utilizzato tutto. Tanto 

considerato che l’assegnazione ministeriale corrisponde al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. 

Lgs. 25 maggio 2017. 
 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del fondo. 
 

Verificato che le somme impegnate e regolamentate in sede di contrattazione sono riferite alle attività 

programmate, ritenute necessarie per garantire il funzionamento dell’Istituzione, si attesta la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato, nell’ambito degli 

strumenti annuali ministeriali e di bilancio. Tanto al fine di ottenere la certificazione di compatibilità 

economico – finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.  

 

 

                                                                                                         Il Direttore Amministrativo 

                                                                                   Dott.ssa Anna Maria Sforza 
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