
 

 

Prot. n.  1788                                             Bari, 11.02.2026 

 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO  AA..AA.. 2024/2025.2025/2026/2026/2027 – AGGIORNAMENTO 2025.2026 

     RELAZIONE  ILLUSTRATIVA 

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’ art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs. 

N. 165/2001, è redatta ai sensi dell’art.40 bis, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 55 del 

D.L.vo 27/10/2009 n. 150 e contiene tutti gli elementi previsti, se compatibili, dal modello proposto dalla 

Ragioneria generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012. Essa è riferita all’allegata ipotesi di  

aggiornamento del Contratto d’Istituto, triennale 2024/2025.2025/2026/2026/2027, effettuata in data 29.01.2026. 

L’aggiornamento ha riguardato esclusivamente gli artt. 6, 7,8 e 11 del citato Contrato triennale ed è stato 

finalizzato a   migliorare l’efficienza, la produttività e la qualità dei servizi dell’Istituzione.  

Modulo I  - Illustrazione degli aspetti procedurali e di sintesi del contenuto del contratto. 

Data di sottoscrizione 29.01.2026 

Periodo temporale di vigenza a.a. 2025.2026  

Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica: Direttore M° Valter Nicodemi, 

Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Maria 

Sforza – 
 

Organizzazione sindacali ammesse alla 

contrattazione:, 
UNAMS, ANIEF, CISL Università,UIL,SNALS 

Organizzazioni sindacali firmatarie: 

CISL. Sig. Giancarlo Sergenti, 

R.S.U.trattante: M° Giacomo Colafelice, Dott.ssa 

Anna Rita Lima, M° Giuseppe Speranza e M° 

Antonio Tinelli, Sig. Saverio Carlucci, Sig. 

Alessandro Mastrorillo 

R.S.U. firmataria: M° Giacomo Colafelice, M° 

Nicola Fiorino, Dott.ssa Anna Rita Lima, Sig. 

Giancarlo Sergenti, M° Giuseppe Speranza e M° 

Antonio Tinelli, Sig. Saverio Carlucci, Sig. 

Alessandro Mastrorillo 

Soggetti destinatari Personale dipendente con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e a tempo determinato in 

servizio presso il Conservatorio di Musica “N. 

Piccinni” 



 

 

Materie trattate dal contratto integrativo - criteri generali per la retribuzione e 

l’utilizzazione del Fondo d’Istituto 

- attribuzione dei compensi accessori al personale 

docente e T.A.  

Intervento dell’organo di controllo interno La presente relazione ed il Contratto integrativo 

sono sottoposti ai Revisori dei Conti per il 

controllo preventivo. 

 

Modulo II – Illustrazione dell’articolato del contratto. 

L’aggiornamento ha riguardato esclusivamente i sottoelencati articoli: 

l’art. 6 - Personale docente - Attività e progetti relativi alla didattica, alla ricerca e alla 

produzione artistica e di coordinamento delle strutture didattiche e di ricerca 
individua le attività del personale docente finalizzate al miglioramento della qualità, efficacia ed efficienza 

delle attività didattiche, di ricerca, di produzione e di servizio, attraverso la valorizzazione delle professionalità 

operanti e quantifica i relativi compensi; 
 

 

l’art. 7 - Collaborazioni continuative con il Direttore  

individua gli incarichi di supporto organizzativo alla Direzione e quantifica i relativi compensi                                                                                                    

 

 

 

art. 8 - Personale Non Docente – Incarichi aggiuntivi retribuibili  

definiscono le attività aggiuntive del personale T.A. e i relativi criteri di attribuzione, retribuzione e di 

riduzione dei compensi in caso di assenza; 
 

l’ art. 11 - Costituzione del fondo d’ Istituto  

coerentemente alle disposizioni legislative e contrattuali disciplinanti la materia delle competenze accessorie, 

quantifica la costituzione del Fondo e la relativa ripartizione tra personale docente e non docente; 
 

Agli artt.. 7 e 8 è stato aggiunto l’allegato A che descrive e specifica i compensi e i contenuti delle attività 

aggiuntive di collaborazione continuativa con il Direttore, per il personale docente, e gli incarichi 

specifici a termine di natura organizzativa o specialistica o di responsabilità durante l’orario 

d’obbligo, per il personale non docente. 

Tutte le sopraindicate attività aggiuntive del personale docente e non docente sono finalizzate al miglioramento 

della qualità, efficacia ed efficienza delle attività didattiche, di ricerca, di produzione e di servizio, attraverso 

la valorizzazione delle professionalità operanti. 

 

                                                                                                                     Il Direttore  

  M° Valter Nicodemi  
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