VERBALE N. 7 del 4 dicembre 2023
ESAME DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DELL’ISTITUZIONE

Il giono 4 del mese di dicembre 2023, i sottoscritti Revisori dei Conti, Prof. Francesco Campobasso, in
rappresentanza del MUR ed il Dott. Eustachio Riccardi, in rappresentanza del MEF, procedono, in modalita
da remoto, alla verifica della contrattazione integrativa d’Istituto relativa all’anno accademico 2022/23 al fine
di esprimere il parere di competenza sulla compatibilita finanziaria.

A tal fine i Revisori fanno riferimento al proprio verbale n. 4 del 14 novembre u.s. e alla documentazione
trasmessa dalla Direzione Amministrativa in data 29 novembre, contenente il verbale della riunione - del 28
novembre u.s. - del tavolo sindacale dell’Istituzione, avente ad oggetto il citato verbale n. 4 e i correlati atti.

Con verbale n. 4 erano stati accertati la regolarita della contrattazione tenutasi, il corretto adempimento delle
prescrizioni di cui alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della RGS del
19.07.2012 n. 25 prot. 64981 e la quantificazione del Fondo d’Istituto per I’a.a. 2022.2023, avvenuta
rispettando il limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 e considerando che le economie del fondo
degli anni precedenti non sono soggetti al vincolo del rispetto dell'art. 1, c. 236 della Legge 208/2015 se
previste dal disposto contrattuale (art. 72 c. 4 del CCNL comparto AFAM del 16.02.2005).

Di seguito apposito prospetto:

Finanziamenti e risorse all’interno del Fondo

Risorse all’interno del Fondo
Assegnazione presunta ministeriale 2022/23

Nota MUR prot.n. 6362 del 22.05.2023 € 318.793,00
Economie a.a. 2022-2023 € 46.223,71
Totale al lordo dipendente €  365.016,71
Totale utilizzabile per contrattazione € 365.016,71
QUOTA PERSONALE € 237.260,86

DOCENTE 65%

QUOTA PERSONALE
NON DOCENTE 35% Gt

Attivita programmata da finanziarsi con le risorse all’interno del Fondo

Lordo dipendente
Fondo disponibile personale docente
Collaboratori del direttore € 30.000,00
Attivita ricerca e produzione artistica e Coordinamento strutture € 210.260,86
didattiche
Integrazione OS Erasmus €  3.000,00

Totale € 240.260,86

Fondo disponibile personale tecnico e amm.vo
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Attivita aggiuntive e di coordinamento e indennita di
centralinista non vedente € 127.755,85

Totale € 127.755,85

In sede di contrattazione sono stati fissati limiti minimi e massimi per ciascuna singola attivita sia per il
personale docente che per il personale tecnico e amministrativo.

Le somme dovute ai dipendenti, sulla base della predetta contrattazione integrativa per I’anno 2022/2023,
saranno erogate direttamente nel cedolino tramite il sistema informativo SPT MEF.

Relativamente alle economie degli anni precedenti, ammontanti a € 46.223,71, i sottoscritti Revisori avevano
chiesto di dettagliarne la quantificazione. Dalla documentazione trasmessa risulta che tale quantificazione &
stata effettuata alla parte sindacale con ricognizione specifica degli impegni di pagamento assunti per retribuire
le attivita dei precedenti anni ancora in fase di conclusione o rendicontazione.

Finanziamenti e risorse all’esterno del Fondo

Le risorse finanziarie di cui al presente punto, come da ipotesi di Contratto Integrativo siglato in data
27.07.2023 ammontavano complessivamente a € 135.000,00, al lordo Stato, come appresso illustrato:

Attivita aggiuntive di insegnamento da Bilancio € 70.000,00 al lordo Stato

Attivita ex Lg.67/2017 € 65.000,00 al lordo Stato

Relativamente alle attivita aggiuntive di insegnamento, dal verbale del tavolo sindacale del 28 novembre risulta
che lo stanziamento previsionale di € 70.000,00 ¢ stato oggetto di variazione di bilancio proposta in data 20-
21/09/2023, essendo stato verificato, che a seguito di rinunce /o di mancata richiesta di corsi di insegnamento
a scelta, da parte degli studenti, la somma necessaria per il pagamento delle ore aggiuntive dell’anno
accademico 2022.2023 ammonta a € 48.000,00. Risulta altresi che le parti sindacali hanno preso atto di quanto
comunicato e hanno dichiarato di assicurare che le risorse previste siano sufficienti a retribuire il personale

che ¢ stato contrattualizzato, convenendo di aggiungere all’accordo contrattuale del 09 maggio 2023 quanto di
seguito riportato:

“In data odierna il tavolo di contrattazione, ad integrazione dell’accordo del 09 maggio 2023, prende atto e

condivide che le risorse destinate alla retribuzione delle ore di didattica aggiuntiva per I’a.a. 2022.2023
ammontano a € 48.000,00".

Da quanto sopra risulta che le risorse finanziarie all’esterno del Fondo per ’a.a. 2022.2023 ammontano a
€ 113.000,00, al lordo Stato, come appresso illustrato:

Attivita aggiuntive di insegnamento da Bilancio € 48.000,00 al lordo Stato

Attivita ex Lg.67/2017

€ 65.000,00 al lordo Stato

Inoltre, relativamente alle attivita aggiuntive di insegnamento, a riscontro del verbale n. 4 circa la condivisione
dei criteri per la corresponsione dei relativi compensi accessori, dal verbale del 28 novembre risulta che il
Tavolo sindacale ha confermato il contenuto dell’accordo del 09.05.2023, concordato secondo quanto previsto
all’art. 6, comma 2, del C.L.N. del 29.07.2022 in attuazione dell’art. 97, comma 3, lett.b2) del CCNL 2018, e
ne ha riportato il relativo contenuto: Il Tavolo concorda che il compenso orario per le suddette attivita é di
€ 50,00 lordo dipendente e per non piu di 150 ore annue. Per quanto concerne le modalita di attribuzione
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delle ore di didattica aggiuntiva, si concorda che gli insegnamenti di titolarita siano attribuiti ai docenti
titolari secondo quanto definito in merito dai Consigli di Scuola e gli insegnamenti di non titolarita siano
attribuiti mediante procedure interne da esperire preliminarmente in orario cattedra e, successivamente, oltre

l’orario cattedra. In mancanza di riscontro tra il personale interno, si prevede che si proceda ad esperire
apposite procedure esterne.

Tanto premesso i Revisori prendendo atto che:

e il C.LL 2022.2023 ¢ finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei servizi

all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita dalla contrattazione
di livello superiore;

e i criteri di ripartizione delle risorse sono comunque stati predisposti in conformita al CCNL vigente
del comparto Afam e al Contratto integrativo nazionale del 29 luglio 2022;

e il contratto integrativo ¢ stato regolarmente sottoscritto dall’ Amministrazione e dalla parte sindacale;

e [’erogazione dei compensi accessori € basata su un carattere selettivo e premiale, la cui definizione &
a cura dei Consigli di Scuola;

esprimono parere favorevole in merito alla compatibilita finanziaria della contrattazione per I’a.a. 2022/2023.

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto sara inserito nel registro dei verbali dei Revisori dei conti.

I Revisori dei Conti:

Prof. Francesco Campobasso_ : /

Dott. Eustachio Riccardi /%“ fl /é (/5‘64’4/)&




