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Oggetto: COMUNICAZIONE e RICHIESTA

La Rappresentanza Sindacale Unitaria in carica (2022-2025) ha individuato all’unanimita i
Rappresentanti dei Lavoratori per la Salute e per la Sicurezza del Conservatorio di Musica Statale
“N. Piccinni” di Bari, trasmettendone notizia al Direttore M° Corrado Roselli e all’ Amministrazione
in data 29.10.2022, nonché ratificando la notizia durante 1’Assemblea dei Lavoratori indetta dalla
RSU in data 19.01.2023.

Il collegio degli RLS per il Triennio 2022-2025 ¢ composto dai seguenti dipendenti in possesso
dell’attestazione del Corso sulla Sicurezza del Lavoro:

- Annamaria Bonsante

- Giacomo Colafelice

- Giancarlo Sergenti

[ sottoscritti ritengono di dover urgentemente segnalare alle SS. VV. ill.me svariate necessita esposte
dai dipendenti in tema di Salute e di Sicurezza sul luogo di lavoro.

A tal fine SI RICHIEDE nuovamente la Convocazione dell’mtero Tavolo per la Slcurezza, con
i seguenti punti all’OdG:

- Verifiche e proposte circa le condizioni di lavoro dei dipendenti e circa la prevenzione di rischi
per la salute/sicurezza, sia in presenza (per es.: temperature eccessivamente rigide in sede, cornicione
pericolante, porta vacillante, prese elettriche rischiose, altissimo pericolo di investimenti pedonali su
via Cifarelli e su via Cimarrusti), sia da remoto (per es. diritto alla disconnessione per tutti i lavoratori,
pausa periodica per i ‘videoterminalisti’ - ivi compresi i docenti impegnati con gli studenti nella
didattica a distanza);

- Stesura del Protocollo annuale obbligatorio, con revisione e aggiornamento su sorveglianza
sanitaria, numero di postazioni per aula, disposizioni di sicurezza sul cantiere in essere, varie ed
eventuali.

La presente comunicazione segue le precedenti istanze del 20 dicembre 2022 e del 27 gennaio 2023,
rimaste senza confronto con il Datore di Lavoro.

Si comunica che, considerato il carattere di urgenza dei blsogm e dei problemi qui so‘o accennati, il
Collegio degli RLS, in assenza di vs. cortese riscontro alla presente, potrebbe avviare ulteriori
iniziative/segnalazioni presso soggetti terzi preposti dalla Legge in materia di salute/sicurezza.

Distinti saluti.
Bari, 15/02/23
In fede
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