VERBALE N.3/2022
ESAME DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DELL’ ISTITUZIONE

[l giorno 3 ottobre 2022, i Revisori dei Conti del Conservatorio di musica “Niccolo Piccinni” di Bari, dott.
Eustachio Riccardi, in rappresentanza del MEF, e dott. Francesco Campobasso, in rappresentanza del MUR,
hanno proceduto alla verifica della contrattazione integrativa d’Istituto relativa all’anno accademico 2021.2022
al fine di esprimere il parere di competenza sulla compatibilita finanziaria.

I Revisori dei Conti, al fine di certificare la compatibilita dei costi ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165, prendono atto che & stato sottoscritto il Contratto Integrativo concernente i criteri che
consentono al personale dipendente del Conservatorio di accedere al fondo d’istituto.

In particolare, si rileva che la contrattazione di riferimento & stata sottoscritta, in data 14 marzo 2022, dal
Direttore e dalla Presidente, dalla RSU, e dalla O0.SS. CISL Universita, FLC-CGIL, UIL RUA. Il Contratto
¢ corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, redatte secondo lo schema standard
allegato alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della RGS del 19.07.2012
n. 25 prot. 64981, dimostrative della costituzione del fondo e delle modalita di utilizzo delle risorse disponibili.

I Revisori prendono atto che alla data odierna risultano assegnate con D.M. 7795 del 03 agosto 2022 le risorse
da parte del competente Ministero per la contrattazione a.a. 2021/22. Le stesse ammontano a € 329.746,00. |
Revisori prendono atto altresi della nota prot.n.9613 del 28/09/22 con cui il Direttore e la Presidente hanno
comunicato di aver sottoscritto il C.LI. per il corrente anno in data 14.03.2022 ponendo a riferimento in via
presuntiva il finanziamento ministeriale attribuito per il decorso anno accademico ammontante a € 316.220,00;
tanto per consentire il tempestivo avvio delle attivita aggiuntive da finanziarsi con il detto Fondo. Essendo
intervenuta la comunicazione del Fondo assegnato solo nel corrente mese ed essendo ormai in svolgimento e
quasi in fase conclusiva la realizzazione delle attivita, iniziata appunto a marzo scorso, dopo la tempestiva
sottoscrizione del contratto, la maggiore assegnazione relativa all’a.a. 2021/2022, di € 13.526,00 sara destinata
ad incrementare il Fondo d’Istituto per I’a.a. 2022/2023, la cui contrattazione avra inizio a breve termine.

[l Conservatorio ha predisposto la contrattazione prendendo a riferimento gli importi dei finanziamenti
erogati per |'anno 2020/2021, € 316.220,00, determinati pertanto su base presuntiva e sugli stessi i Revisori
effettuano la certificazione

FINANZIAMENTI ALL'INTERNO E ALL’ESTERNO DEL FONDO

FINANZIAMENTI ALL'INTERNO DEL FONDO

Risorse all’interno del Fondo

Assegnazione ministeriale 2021.2022 € 329.746.00
Assegnazione ministeriale presunta
2021.2022 €316.220,00
Indennita EP
€ 17.250,00
Totale utilizzabile per contrattazione
€ 298.970,00

|
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QUOTA PERSONALE 194.330.5
DOCENTE 65% € 194.330,50
Economie a.a. 2019.2020

QUOTA PERSONALE
NON DOCENTE 35% € 104.639,50

FINANZIAMENTI E RISORSE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Le risorse finanziarie di cui al presente punto, come da ipotesi di Contratto Integrativo siglato in data
14.03.2022 ammontano complessivamente a € 80.000,00, al lordo Stato, come appresso illustrato:

Attivita aggiuntive di insegnamento da Bilancio € 80.000,00 al lordo Stato

A riguardo i revisori ribadiscono le considerazioni gia espresse nel verbale del Bilancio Preventivo
2022, trattandosi di spese di carattere non necessariamente ripetitivo finanziate da una quota di
avanzo non vincolato.

ATTIVITA' PROGRAMMATA

Lordo dipendente

Fondo disponibile personale docente
Collaboratori del direttore € 27.750,00
Attivita ricerca e produzione artistica e Coordinamento strutture € 166.580.50
didattiche art. 5

Totale € 194.330,50
Fondo disponibile personale tecnico ¢ amm.vo art. 7
Attivita aggiuntive e di coordinamento e indennita di € 66.689,50
centralinista non vedente
Attivitd aggiuntive Area 2 — orario medio 21,00 max 500 ore € 10.350,00
Attivita aggiuntive Area |1 — orario medio 18,67 max 1500 ore € 27.600,00

Totale € 104.639,50

[n sede di contrattazione sono stati fissati limiti minimi e massimi per ciascuna singola attivita sia per il
personale docente che per il personale tecnico ¢ amministrativo.

Del Fondo d'Istituto complessivo contrattabile, ammontante a € 298.970,00, la contrattazione d'Istituto ha
utilizzato la totalitd in quanto inferiore a € 780.029,79, ammontare del Fondo oggetto del C.I.1. 2016 ai sensi
di quanto disposto dal D. Lgs. 25 maggio 2017.

Le somme dovute ai dipendenti, sulla base della predetta contrattazione integrativa per I'anno 2021/2022,
saranno erogate direttamente nel cedolino tramite il sistema informativo SPT-MEF.

Conclusioni

I Revisori rilevano:

Ao



il Contratto integrativo & finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei servizi all’utenza,
rispetta le norme di legge e non eccede la com petenza ad esso attribuita dalla contrattazione di livello superiore;
i criteri di ripartizione delle risorse sono stati predisposti in conformita al CCNL vigente del comparto Afam
e al Contratto integrativo nazionale del 29.07.2022:

il contratto integrativo & stato regolarmente sottoscritto dall’ Amministrazione e dalla parte sindacale;

I'erogazione dei compensi accessori & basata su un carattere selettivo e premiale.

Si da atto della regolarita della contrattazione e si esprime parere favorevole in merito alla compatibilita
finanziaria della contrattazione per I’anno 2021/2022.

I presente verbale, letto, approvato e sottoscritto sard inserito nel registro dei verbali dei Revisori dei conti.
I Revisori dei Conti: =

Prof. Francesco Campobasso
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