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Premessa

Il Conservatorio “Niccold Piccinni” di Bari ha stipulato una serie di accordi bilaterali di cooperazione
nell'ambito del Programma europeo di mobilita ERASMUS+. ERASMUS+ si prefigge di migliorare la
qualita e rafforzare la dimensione europea dell'istruzione superiore, incoraggiando la cooperazione
transnazionale fra istituti d'istruzione superiore, promuovendo la mobilitd di studenti e docenti,
migliorando la trasparenza e il riconoscimento accademico degli studi e delle qualifiche all'interno
della Comunita Europea.



Requisiti e Criteri di ammissibilita

Tutto il personale docente ed amministrativo del Conservatorio di Musica “Niccold Piccinni” pud
presentare domanda per l'ottenimento di una borsa di mobilitd Erasmus+, per l'attuazione di
periodi di docenza o formazione (per un periodo minimo di 8 ore in 2 giorni di mobilita, esciusi i
viaggi, secondo le disposizioni dell'Ufficio Erasmus+ e dell’Agenzia Nazionale) presso un istituto di
istruzione superiore con cui si sia attivato un Inter-institutional Agreement Erasmus+ o presso
un’impresa residente in un Paese europeo aderente al Programma Erasmus+, alle seguenti
condizioni:

1. essere cittadini di uno Stato membro della UE o di altro Stato partecipante al Programma
Erasmus+, oppure provenienti da altri stati, ma regolarmente impiegati in uno degli Stati
partecipanti al Programma Erasmus+

2. avere una adeguata competenza di almeno una lingua europea oltre litaliano, dichiarata o
certificata secondo i parametri Europass European Language Levels o certificata da altro
organismo riconosciuto a livello internazionale (vedi Allegato A e griglia di autovalutazione al link
https://feuropass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr). Tale competenza
dovra essere coerente con la destinazione e con il livello richiesto dall'lstituto o impresa di
accoglienza {lingua di insegnamento o di formazione);

Tipologia delle azioni
di mobilita

1. Mobilita docenti per docenza:

(STA - Docenti che si recano all’estero e personale proveniente da Impresa per attivita
di docenza)

Il Programma Erasmus+ consente ai docenti degli istituti di istruzione superiore titolari di
certificazione ECHE di svolgere un periodo di attivitd didattica presso un istituto di istruzione
superiore titolare anch’esso di ECHE, di uno dei Paesi partecipanti al Programma, con cui l'istituto
di appartenenza abbia stipulato un accordo inter-istituzionale Erasmus+. Scopo dell'attivita &
trasferire competenze, contribuire all'arricchimento dei piani di studio, offrire agli studenti e ai

docenti non in mobilitd occasioni di confronto con metodi e contenuti didattici diversi.

Le borse sono assegnate per attivita di docenza all'estero o, nel caso di personale proveniente da
impresa, per attivitd di docenza presso un Istituto di istruzione superiore italiano ammissibili a
contributo. La lista delle sedi sara consultabile sul sito del Conservatorio. Tuttavia la stipula di altre
convenzioni al fine di realizzare mobilita docenti & fortemente incoraggiata, con I' ausilio dell’ ufficio
Erasmus, su indicazione dei docenti stessi.

Ai fini dellammissibilitd della mobilitd & d'obbligo impartire almeno 8 ore di docenza (ovvero
almeno 2 giorni). Tuttavia & fortemente raccomandabile una mobilita di almeno 3 giorni lavorativi,
affinché il contributo accademico offerto risulti efficace per l'lstituto ospitante; periodi pit brevi
dovrebbero essere delle eccezioni. La mobilitd non pud avere una durata superiore a 8 settimane
di docenza.



Teaching Programme - requisiti minimi

Per concorrere all'ottenimento di una borsa di docenza, i docenti dovranno presentare la domanda
redatta su apposito modulo online (Google Form) accompaghata da un breve curriculum vitae, da
un'eventuale proposta di invito da parte della struttura ricevente, dalla dichiarazione di
competenza linguistica o certificazione ufficiale e da un “Programma di docenza” (Teaching
Mobility Agreement) approvato sia dall'lstituto di appartenenza che da quello ospitante che dovra
contenere al minimo, queste informazioni:

1. Informazioni sull'lstituto ospitante, sul Dipartimento/Facolta, sul programma in questione: -
Nome dell'lstituto/Dipartimento ospitante; - Nome della persona di contatto presso [lstituto di
appartenenza; - Nome della persona di contatto presso l'lstituto ospitante;

- Area disciplinare (codici ISCED); - Livello {Laurea, Laurea specialistica, Dottorato); - Numero di
studenti presso l'lstituto ospitante destinatari del programma di docenza; - Numero ore di docenza.

2. Obiettivi della mobilita.

3. Lingua in cui si terra I'attivita di docenza.

4. Valore aggiunto della mobilita (sia per I'lstituto ospitante sia per il docente).
5. Contenuto dettagliato del programma di docenza.

6. Risultati attesi (non limitato al numero di studenti interessati).

7. Indicare se la mobilita viene effettuata in ERASMUS per la prima volta.

Tutti questi documenti, ad eccezione del Modulo online di Domanda e della
Dichiarazione di Competenza linguistica, dovranno essere redatti in inglese (o
nella lingua coerente con la sede prescelta).

2. Mobilita docenti o non docenti per formazione:

(STT - Staff Training)

fl Programma Erasmus+ consente al personale docente o non docente degli istituti di istruzione
superiore titolari di certificazione ECHE di usufruire di un periodo di formazione presso istituti di
istruzione superiore titolari di ECHE e/o pressc imprese presenti in uno degli Stati partecipanti al
Programma.

Questo tipo di mobilita, attraverso pratiche di job shadowing, training, periodi di osservazione,
partecipazione ad eventi formativi (ad esclusione dei convegni) sostiene lo sviluppo professionale
del personale docente e non docente presso Istituti d'Istruzione Superiore o altre rilevanti
organizzazioni di uno dei Paesi europei partecipanti al Programma e mira al trasferimento di
competenze, all'acquisizione di capacita pratiche e all'apprendimento di buone prassi da parte dei
beneficiari.

Le borse sono assegnate esclusivamente per effettuare un periodo di formazione/aggiornamento



all’estero.

Per concorrere all'ottenimento di una borsa per formazione (Staff Training), gli interessati dovranno
presentare la domanda redatta su apposito modulo online (Google Form) accompagnata da un
breve curriculum vitae, da un'eventuale proposta di invito da parte della struttura ricevente, dalla
dichiarazione di competenza linguistica o certificazione ufficiale e da un “Progetto dettagliato di
lavoro” (Training Mobility Agreement) approvato sia dall’lstituto di appartenenza che da quello
ospitante che dovra contenere al minimo, almeno queste informazioni:

* [nformazioni sull'lstituto di appartenenza e sull'impresa/istituto ospitante
* Nome dell'lstituto di appartenenza /Facolta/Dipartimento;

* Nome dell'lstituto ospitante/Facolta o Impresa/Dipartimento;

* Nome della persona di contatto presso l'Istituto di appartenenza;

* Nome della persona di contatto presso I'lstituto/Impresa ospitante;

* Ruolo della persona di contatto presso I'lstituto di appartenenza;

* Ruolo della persona di contatto presso I'lstituto/Impresa ospitante;

* |Informazioni relative all'istituto di appartenenza e allimpresa ospitante: o Dimensioni
dell'lmpresa (contrassegnare la dimensione appropriata): molto piccola o piccola: 1- < 50 risorse;
media: 50 < 250 risorse; grande: 250 o piu risorse; o Settore: SETTORI ECONOMICI codice
descrizione: M attivita professionali, scientifiche e tecniche; N attivita amministrative e di servizio;
O amministrazione pubblica e difesa, previdenza sociale obbligatoria; P formazione; Q servizi
sanitari e sociali; R arti, intrattenimento e attivita ricreative; S altri servizi; T attivita a conduzione
familiare; U attivita di organizzazioni ed enti non territoriali

2. Durata.

3. Scopi e obiettivi principali della mobilita.

4, Attivitd che verranno svolte e, ove possibile, il programma del periodo di formazione.
5. Lingua in cui si terra l'attivita di formazione.

7. Risultati attesi in termini di apprendimento o formazione.

Tutti questi documenti, ad eccezione del Modulo online di Domanda e della

nella lingua coerente con la sede prescelta).

La modulistica  scaricabile dal sito istituzionale al seguente indirizzo web:

http://www.consba.it/it/2079/mobilit-docenti-e-personale-amministrativo

Collegandosi allo stesso indirizzo web, sara inoltre possibile visionare le sedi partner eleggibili
per le mobilita.



Maggiori info su: http;//www.consba.it

o contattando i referenti dell'Ufficio Erasmus (Prof.ssa Gemma Dibattista - M° Nicola Ventrella)
al seguente indirizzo di posta elettronica: erasmus@conservatoriopiccinni.it

Scadenza e modalita di domanda

La domanda va inviata online allUfficio Erasmus del Conservatorio entro il 31 Marzo 2020
compilando il form online (Google Form) e caricando tramite lo stesso tutti gli allegati
necessari, precedentemente compilati secondo i modelli scaricabili dal sito del Conservatorio
(Autodichiarazione di competenza linguistica, Curriculum vitae, Teaching/Training Mobility
Agreement, eventuale Lettera d'invito dall'lstituzione ospitante). Se il humero di Allegati
dovesse superare il numero massimo di files caricabili tramite il Form online, gli ulteriori
allegati necessari dovranno essere inviati all’Ufficio Erasmus via posta elettronica, all'indirizzo:
erasmus@conservatoriopiccinni.it

Si richiede di inviare i files in formato editabile {(Word), tranne per i documenti che richiedono una
firma, per i quali si potra allegare il file in formato pdf.

Al termine della procedura online, il candidato ricevera all'indirizzo mail indicato nel Form un
riepilogo della domanda appena inoltrata. Lo stesso dovra essere stampato, sottoscritto
mediante firma autografa e consegnato all'Ufficio Protocollo entro e non oltre la data di
scadenza del presente Bando (31 Marzo 2020).

Selezione

Qualora le domande non trovassero totale copertura finanziaria si procedera, da parte del Direttore,
alla nomina di una commissione che valutera le domande presentate (sia STA che STT).

La commissione sulla base delle fonti normative citate e vigenti predetermina i criteri e le
procedure per la valutazione comparativa della documentazione prodotta dai candidati; in linea
generale, nell'assegnazione delle borse, oltre a dare la priorita ai docenti e al personale non docente
che si reca per la prima volta in mobilita nellAA. in corso, dovranno essere valutati i seguenti
parametri:

e Esserein possesso di una lettera d'invito

®* Rilevanza del progetto didattico o di formazione, anche in rapporto al proprio curriculum e
alla sede proposta.

*  Attivitad di mobilita che conducano alla produzione di nhuovo materiale didattico o di ricerca
e/o all'acquisizione di nuove competenze.

* Attivitd di mobilita che consolidino ed amplino i rapporti tra istituzioni, dipartimenti e
scuoie e che preparino ulteriori progetti di cooperazione.

* Abilita linguistiche del candidato in relazione al Paese di destinazione.

®* Corretta e completa compilazione della Domanda e dei suoi allegati.



Pubblicazione dei nominativi selezionati e sottoscrizione dei contratti.

Al termine delle eventuali procedure di valutazione, le liste degli assegnatari saranno affisse all'Albo
del Conservatorio. L'idoneitd in graduatoria NON implica automaticamente [I'effettiva
realizzazione della mobilita, che dipendera dall’accettazione della stessa da parte degli Istituti
ed enti esteri.

Prerequisito per I'assegnazione di ogni contributo & la presentazione di un programma di docenza
o di formazione concordato tra listituto di appartenenza e listituto o I'impresa di accoglienza.

Documentazione

Al rientro in sede il docente o non docente & tenuto a consegnare all'ufficio Erasmus del
Conservatorio i seguenti documenti:

1. certificazione di permanenza indicante data iniziale e finale.
2. relazione scritta secondo le linee guida fornite dall'Ufficio Erasmus.

Dovranno inoltre essere conservati tutti i giustificativi di viaggio comprovanti la partenza ed il
ritorno dalla sede ospitante, nonche& ogni altra eventuale documentazione specificatamente
richiesta dall'Ufficio Erasmus prima della partenza del beneficiario.

Per ulteriori informazioni, si prega di fare riferimento alla Guida al Programma, scaricabile al
seguente indirizzo web:
https//ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-
guide-2020_it o di contattare I'Ufficio Erasmus.

Accesso agli atti, trattamento dei dati e responsabile del procedimento amministrativo. | dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nelllambito di questo
procedimento, ai sensi dell’ art. 13 del D. Lgs. 196/2003; potranno inoltre essere utilizzati, in forma
aggregata e a fini statistici, anche dal Ministero dell'lstruzione, Universitd e Ricerca. Ai candidati &
garantito l'accesso alla documentazione del procedimento, ai sensi deila vigente normativa (L.
241/90 e successive modificazioni e integrazioni e D.P.R. 184/2006). Ai sensi della legge 241/90 e
successive modificazioni e integrazioni, responsabile del procedimento amministrativo & il
Direttore amministrativo.

Clausola di salvaguardia. Per guanto non specificato nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa vigente in materia ed alle disposizioni in vigore presso il Conservatorio di musica Niccold
Piccinni di Bari.

Bari, 16 Dicembre 2019
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